SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE ZARZADU KOLA POLSKIEGO
STOWARZYSZENIA NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYSEOWYM W
JAROSEAWTIU Z DZIARALNOSCI ZA ROK 2007

Sprawozdanie obejmuje dziatania prowadzone przez Koto PSOUU w Jarostawiu w 14 roku jego
istnienia jako terenowego oddziatu Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym — organizacji pozarzadowej, niedochodowej i samopomocowej oraz w 24 roku od
momentu rozpoczgcia zorganizowanej dziatalnosci rodzicow w maju 1983 r, ktérej PSOUU jest
kontynuatorem.

Nazwa stowarzyszenia, siedziba i adres :

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob

z Uposledzeniem Umystlowym Kolo w Jarostawiu
ul. 3-go Maja 39

37-500 Jarostaw

Tel/ fax. 016 621 53 78

e-mail: zk.jaroslaw@psouu.org.pl
www.jaroslaw.psouu.org.pl/

Data wpisu do KRS :  2001-05-08

Numer KRS: 0000010902 Koto PSOUU w Jarostawiu uzyskalo status organizacji
pozytku publicznego dn. 31.08.2007r

Numer REGON : 650886776

Numer NIP: 7921019877

Kolo Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym w Jarostawiu
posiada osobowos¢ prawna.

PSOUU kieruje si¢ swoja misja sformulowang jako:
e ,, dbanie o godnos¢ ludzkq, miejsce w rodzinie i wsrod innych ludzi oraz szczescie 0sob
Z uposledzeniem umystowym”.
e, wspieranie rodzin, aby byly one w stanie sprosta¢ sytuacjom, ktore pociqga za sobq fakt

urodzenia dziecka z uposledzeniem umystowym oraz wspolne zZycie”.

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz wyrownywania szans o0sob z uposledzeniem
umystowym, tworzenia warunkow przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin.(Art.4 Statutu)

. W okresie sprawozdawczym Zarzad Kola PSOUU w Jaroslawiu dzialal w skladzie:
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W okresie od 01.01.07 do 31.03.2007 (Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze).

. - Data Data
Lp. N?ZiVI;IiSko Funkcja urol:(;cz)lgnia Wyksztalcenie Zar‘r'\'l/ilé?zslfaenia wyboru do | przystapienia
€ Zarzadu | doPSOUU

Mitu$ ) ) Wyzsze -

1. ] Wiceprzewodniczacy 1968 ] Jarostaw 23-09-96 24.11.1994
Mariusz pedagogiczne
Stafiej , ]

2. Sekretarz 1942 Srednie Przeworsk 21-10-96 18.09.1995
Stanistaw
Piech ) $rednie -

3. Skarbnik 1961 . Przeworsk 10-04-99 15.10.1997
Mieczystaw techniczne
Latuszek , )

4, Cztonek 1977 Srednie Jarostaw 14-02-06 31.01.2000
Katarzyna
Trudzik srednie -

5. Cztonek 1957 . Radymno 10-04-99 03.04.1993
Lestaw techniczne
Antosiewicz zasadnicze -

6. Cztonek 1942 Jarostaw 29-03-03 08.01.2003
Michat zawodowe
Lewczuk Wyzsze —

7. Cztonek 1966 Jarostaw 29-03-03 13.02.2003
Krzysztof geograf
Mazur srednie

8. Cztonek 1952 ) Jarostaw 29-03-03 03.08.1994
Bronistawa ekonomiczne
Walach zawodowe — ]

9. Cztonek 1949 . Pruchnik 29-03-03 10.11.1996
Henryk rolnicze
Wilk srednie -

10. Cztonek 1957 Jarostaw 14-02-06 12.09.2002
Jan zawodowe

W dniu 31 marca 2007 odbyto si¢ Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze cztonkow Kota
PSOUU w Jarostawiu, w wyniku ktorego dokonano wyboru nowego Zarzadu Kota na lata

2007 —2011.
Nazwisko . Rok Wyksztalcenie Miejsce Data Data. .
Lp. i imi Funkcja urodzenia zamieszkania wyboru do | przystapienia
¢ Zarzadu do PSOUU
1, | Mits Przewodniczacy 1968 Wyzsze - Jarostaw 23-09-96 | 24.11.1994
Mariusz pedagogiczne
2. :ZaIUSZEK Wiceprzewodniczacy 1977 Srednie Jarostaw 14-02-06 31.01.2000
atarzyna
3 | Wik Wiceprzewodniczacy | 1957 srednie - Jarostaw | 14-02-06 | 12.09.2002
Jan zawodowe
4, | Piech Sekretarz 1961 srednie - Przeworsk | 10-04-99 | 15.10.1997
Mieczystaw techniczne
5. | Kot Barbara Skarbnik 1961 Srednie Jarostaw 31-03-07 18.03.2003




6. |Stafiel Czlonek 1942 Srednie Przeworsk | 21-10-96 | 18.09.1995
Stanistaw
Tolak . .

7. Czlonek 1963 Srednie Jarostaw 31-03-07 12.09.1989
Matgorzata

8. |Hadro Zofia Cztonek 1948 Srednie Wierzbna 31-03-07 15.03.1993

g, |Mandziak Cztonek 1951 Srednie Jarostlaw | 31-03-07 | 28.02.1997
Barbara

I1. Organ kontroli Kola PSOUU w Jarostawiu stanowi Komisja Rewizyjna, ktora

W okresie sprawozdawczym dzialala w skladzie:

W okresie od 01.01.07 do 31.03.2007 (Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze).

Data wyboru do Od kiedy
Nazwisko i . Rok . Miejsce Wybor jest
Lp. .. Funkcja .| Wyksztalcenie . . Komisji .
imig urodzenia zamieszkania Rewizvinei Kola czlonkiem
wizyjney PSOUU
Oronowicz . Srednie - . .
1. Eucjan Przewodniczacy 1942 ekonomiczne Widna Géra 13-11-96 14.06.1983
g, | Morzywatek Sekretarz 1952 srednie - Przeworsk 13-11-96 19.07.1996
Zofia ekonomiczne
3, | Staby Czlonek 1953 Srednie — Jarostaw 20-03-03 21.02.2000
Ewa techniczne

W dniu 31 marca 2007 odbylo si¢ Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze cztonkow Kota

PSOUU w Jarostawiu, w wyniku ktorego dokonano wyboru nowej Komisji Rewizyjnej na lata
2007 — 2011.

Data wyboru do Od kiedy
Nazwisko i . Rok . Miejsce Wybor jest
Lp. .. Funkcja .| Wyksztalcenie . . Komisji .
imig urodzenia zamieszkania Rewizvinei Kola czlonkiem
yine) PSOUU
1, |oronowicz b wodniczacy | 1942 rednie - Widna Géra 13-11-96 14.06.1983
Lucjan ekonomiczne
2. Moyzywaiek Sekretarz 1952 srednl_e— Przeworsk 13-11-96 19.07.1996
Zofia ekonomiczne
3 |Shaby Cztonek 1953 srednie - Jarostaw 29-03-03 21.02.2000
Ewa techniczne
4. | Motyl Janina Cztonek 1947 Srednie Przeworsk 31-03-07 07.10.2003
5. |Bialy Elzbieta Cztonek 1960 Srednie Jarostaw 31-03-07 15.09.1993

I11. Elektor Kota — na przedstawiciela Kota w najwyzszej wladzy Stowarzyszenia — Zgromadzeniu
Elektorow - 31 marca 2007 r na Walnym Zebraniu Sprawozdawczo - Wyborczym Kota

wybrany zostat Lestaw Trudzik.



IV. Nadzwyczajne Walne Zebranie czlonkow Kola.

W dniu 1 grudnia 2007 roku odbyto si¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow Kota.

Gtownym punktem porzadku obrad byto uchylenie uchwaty nr 5/05 Walnego Zebrania
Sprawozdawczego Cztonkow Kota PSOUU w Jarostawiu z dnia 16 kwietnia 2005 roku dotyczacej
dodatkowej sktadki placéwkowej dla cztonkow Kota, ktorych dzieci uczgszczaja do Osrodka
Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego. Sktadka przeznaczona byta na rézne potrzeby dzieci
i mtodziezy , w tym na dofinansowanie wyzywienia, wypoczynku letniego organizowanego przez
placowke jak rowniez zakupu pomocy i materiatow dydaktycznych. Kazdorazowo decyzj¢

o przeznaczeniu $Srodkow podejmowato Prezydium Zarzadu Kota.

W zwiazku z faktem, ze ustaty powody, dla ktérych sktadka placoéwkowa zostata uchwalona Walne

Zebranie Cztonkow Kota uchylito uchwale z dnia 16 kwietnia 2005 r.

V. Zasigg dzialalnosci Kola.

Koto PSOUU w Jarostawiu zasiggiem swego dziatania obejmowalo obszar pigciu powiatow:
-jarostawskiego, przeworskiego, lezajskiego, lubaczowskiego i przemyskiego.

Z dziatalno$ci prowadzonej przez Koto korzystaty osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng i ich

rodziny zamieszkujace na terenie 4 miast i 30 gmin.

rys. nr 1 — zasieg dziatalnosci Kola




W tabeli nr 1 zestawiono liczbg 0sob korzystajacych z poszczegolnych placéwek prowadzonych

przez Koto PSOUU w Jarostawiu - zamieszkujacych na terenie poszczegdlnych jednostek

samorzadu terytorialnego.

Tab. nr 1 — 0soby z niepetnosprawnosciq intelektualnq korzystajqce z placowek prowadzonych
przez Kolo wg miejsca zamieszkania

Jednostka samorzadu R <
L.p. . OWI | Rehabilita| OREW WTZ SDS ZAZ Razem
terytorialnego .
cyjiny
1 POWIAT
JAROSELAWSKI
la Miasto Jarostaw 47 8 17 13 20 13 118
1b Gmina Jarostaw 30 4 10 3 1 2 50
1c Gmina Laszki 5 4 4 1 0 0 14
1d Gmina Wigzownica 15 3 6 3 2 2 31
le Miasto Radymno 2 0 4 5 2 1 14
1f Gmina Radymno 10 1 7 3 0 0 21
19 Gmina Rokietnica 5 0 1 0 1 0 7
1h Gmina Rozwienica 2 0 4 0 0 0 6
1i Gmina Pruchnik 15 1 9 0 0 0 25
1] Gmina Pawtosiéw 0 0 4 5 3 4 16
1k Gmina Chiopice 0 1 1 1 0 12
RAZEM 1 140 21 67 34 30 22 314
5 POWIAT
PRZEWORSKI
2a Miasto Przeworsk 7 0 4 6 18
2b Gmina Przeworsk 6 4 1 19
2c Miasto | gmina 1 0 9 0 0 0 10
Kanhczuga
2d Gmina Zarzecze 6 0 5 0 0 0 11
2e Gmina Sieniawa 6 0 5 0 0 0 11
2f Gmina Adamowka 5 0 0 0 0 0
29 Gmina Tryhcza 2 1 1 0 0 0 4
2h | Gmina Jawornik Polski 0 0 2 1 0 0 3
RAZEM 2 33 2 33 6 0 7 81
3 POWIAT LEZAJSKI
3a Miasto Lezajsk 1 0 3 0 0 0 4
3b Gmina Lezajsk 0 0 5 0 0 0 5




3¢ Miasto i gmina Nowa 0 0 5 0 0 0 5
Sarzyna

3d Gmina Kurytéwka 0 0 1 0 0 0 1
3f | Gmina Grodzisko Dolne 1 0 1 0 0 0 2

RAZEM 3 2 0 15 0 0 0 17
4 POWIAT

LUBACZOWSKI
4a | Miasto i gmina Oleszyce 5 0 1 0 0 0 6
4b Gmina Horyniec Zdrgj 0 2 6
4c Gmina Stary Dzikow 6 11
4d Miasto | gmina 24 0 5 0 0 0 29
Lubaczéw

4f Gmina Cieszanéw 4 0 1 0 0 0 5
49 Gmina Narol 1 1 0 0 0
4h Gmina Wielkie Oczy 3 0 0 0 0 0

RAZEM 4 51 2 16 0 0 0 69
5 POWIAT PRZEMYSKI
5a Gmina Zurawica 0 0 2 0 0 0 2
5b Gmina Orly 0 0 0 0 1 1
5c Gmina Stubno 0 1 0 0 0 0 1

RAZEM 5 0 1 2 0 1 4

SUMA
226 26 143 40 30 30 495
1+2+43+4+5 |[==| = | = | = = = =

Z dziatalno$ci Kota — zrealizowanych w okresie sprawozdawczym réznorodnych programow
celowych — korzystaly rowniez osoby z niepelnosprawnoscia intelektualna bedace uczniami
specjalnego osrodka szkolno wychowawczego, szkoty integracyjnej (nr 11) w Jarostawiu,

mieszkancy Domu Pomocy Spolecznej oraz inne nie uczgszczajace do placéwek Kota.



VI. Statutowa dzialalnos$¢ organizacyjna.

W okresie sprawozdawczym Przewodniczacy Zarzadu Kota wydat 34 zarzadzenia wewngtrzne

dotyczacych organizacji pracy w Kole, w tym podlegtych placowek.

1. Zarzad Kola.

W okresie sprawozdawczym odbylo si¢ 14 zebran Zarzadu Kota (w 2006 r. - 8), na ktérych podjgto:
- 83 uchwaty (dla porownania w roku 2006 — 52 uchwaty).

Ponadto 3 uchwaty zostalty podjete w trybie obiegowym.

Jedno posiedzenie Zarzadu Kota odbylo si¢ z udzialem wszystkich pracownikow zatrudnionych w
Kole. Omoéwiono na nim sprawy zwiazane z realizacja misji i programu Kota oraz zagadnienia
wynikajace z biezacego funkcjonowania placowek.

W posiedzeniach Zarzadu uczestniczyli rowniez: Przewodniczacy i cztonkowie Komisji Rewizyjnej
Kota, Elektor Kota, Gltowna Ksiggowa Kota - zapraszani na kazde posiedzenie, kierownicy
poszczeg6lnych placowek, koordynatorzy programow celowych, zaproszeni goscie.

W miesigcu sierpniu posiedzenie Zarzadu Kota odbylo si¢ z udzialem Prezes Zarzadu Gléwnego
PSOUU p. Krystyny Mrugalskiej.

Tab. nr 2 - spis uchwal Zarzqdu Kota w 2007 roku

Nr Nr . .
L.p Z dnia W sprawie
uchwaly | protokolu
1. 1/2007 1/2007 07.02.2007 Przyjgcia nowych cztonkow
2. 2/2007 1/2007 07.02.2007 Przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania
Zatwierdzenia aktualnej listy cztonkoéw Kota uprawnionych do
3 3/2007 1/2007 07.02.2007 udzialu w Walnym Zebraniu cztonkoéw Kota w 2007 roku
" 412007 1/2007 07.02.2007 Partycypacji OREW w koszta9h remontu lokalu na os.
Kombatantow 17
5. 5/2007 1/2007 07.02.2007 Partycypacji OREW w kosztach transportu
6. 6/2007 1/2007 07.02.2007 Przyjgcia Regulaminu OREW
7. 7/2007 1/2007 07.02.2007 Odstapienia od decyzji sprzedazy dziatki w Radawie
N 812007 112007 07.02.2007 | Z39Warantowania miejsca w placéwce uczestnikom zatrudnionym
na otwartym rynku pracy
9. 9/2007 2/2007 08.03.2007 Przyjgcia protokotu z poprzedniego zebrania
10. 10/2007 2/2007 08.03.2007 Powotania Komisji do oceny pracy kierownikow placowek
11. 11/2007 212007 08.03.2007 Przyjecia sprawozdania merytorycznego OWI za 2006 rok
12. 12/2007 2/2007 08.03.2007 Przyjecia sprawozdania merytorycznego OREW za 2006 rok
13. 13/2007 2/2007 08.03.2007 Przyjecia sprawozdania merytorycznego SDS za 2006 rok




14. 14/2007 2/2007 08.03.2007 Przyjgcia sprawozdania merytorycznego WTZ za 2006 rok
15 15/2007 212007 08.03.2007 Przyjgcia organizacji pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy
na 2007 rok
16. 16/2007 2/2007 08.03.2007 | Przyjecia organizacji pracy Warsztatu Terapii Zajgciowej na 2007r
17. 17/2007 2/2007 08.03.2007 Zatwierdzenia zmian w kartach wzoréw podpiséw
18. 18/2007 3/2007 15.03.2007 Przyjgcia protokotu z poprzedniego zebrania
19. 19/2007 3/2007 15.03.2007 Zwotania Walnego Zebrania Sprawozdawczo — Wyborczego
20. 20/2007 32007 15.03.2007 Zatwierdzenia Sprawozdania Merytorycznego z dziatalnosci Kota
za 2006 rok
1. 21/2007 32007 15.03.2007 Zatwierdzenia Sprawozdania Finansowego z dziatalno$ci Kota za
2006 rok
22. 22/2007 3/2007 15.03.2007 | Przyjecia Sprawozdania Komisji Rewizyjnej Kota za 2006 rok
23. 23/2007 4/2007 29.03.2007 Przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania
oa. 2412007 412007 29 03.2007 Zatwierdzenia "Diagnozy stanu OREW Yyraz z planem dziatan na
lata 2007 - 2012
25. 25/2007 4/2007 29.03.2007 Zatwierdzenia zmian w Preliminarzu OWI na 2007 rok
26. 26/2007 412007 29.03.2007 Zatwierdzenia zmian w Prellmrlglirzu Sekcji Transportu na 2007
Dokonania wyboru Przewodniczacego Zarzadu Kota na kadencje
217. 27/2007 5/2007 31.03.2007 w latach 2007 — 2011
28. 28/2007 6/2007 11.04.2007 Przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania
Dokonania wyboru 0s6b funkcyjnych w sktadzie nowo wybranego
29. 29/2007 6/2007 11.04.2007 Zarzadu Kota na kadencj¢ 2007 - 2011 (Wiceprzewodniczacy
Zarzadu Kota Jan Wilk)
Dokonania wyboru 0s6b funkcyjnych w sktadzie nowo wybranego
30. 30/2007 6/2007 11.04.2007 Zarzadu Kota na kadencje 2007 - 2011 (Wiceprzewodniczacy
Zarzadu Kota Katarzyna Latuszek)
Dokonania wyboru 0s6b funkcyjnych w sktadzie nowo wybranego
3L 31/2007 6/2007 11.04.2007 | Zarzadu Kota na kadencjg 2007 - 2011 (Sekretarz Zarzadu Kota
Mieczystaw Piech)
Dokonania wyboru 0s6b funkcyjnych w sktadzie nowo wybranego
32. 32/2007 6/2007 11.04.2007 | Zarzadu Kota na kadencj¢ 2007 - 2011 (Skarbnik Zarzadu Kota
Barbara Kot)
33. 33/2007 6/2007 11.04.2007 Zatwierdzenia sktadu Prezydium Zarzadu Kota
34. 34/2007 6/2007 11.04.2007 Zatwierdzenia zmian w Regulaminie Zarzadu Kota
35. 35/2007 6/2007 11.04.2007 | Zatwierdzenia zmian w Regulaminie Prezydium Zarzadu Kota
36. 36/2007 6/2007 11.04.2007 | Zatwierdzenia podziatu zadan pomigdzy cztonkéw Zarzadu Kota
37. 37/2007 6/2007 11.04.2007 Zatwierdzenia Regulaminu Rady Programowej
38. 38/2007 7/2007 28.04.007 Przyjecia nowych cztonkow




39. 39/2007 712007 28.04.2007 Przyjgcia protokotu z poprzedniego zebrania
40. 40/2007 7/2007 28.04.2007 | Zatwierdzenia zmian w Preliminarzu Zarzadu Kota na 2007 rok
a1 41/2007 712007 28.04.2007 Zatwierdzenia zmian w preliminarzu Biura Obstugi Celow
Statutowych na 2007 rok
42. 42/2007 7/2007 28.04.2007 Zatwierdzenia zmian w Preliminarzu OREW na 2007 rok
43. 43/2007 712007 28.04.2007 Regulacji ptacowych w OREW
44, 4412007 712007 28.04.2007 Zatwierdzenia Struktury Organizacyjnej Kota na 2007 rok
45. 45/2007 712007 28.04.2007 Powotania Zespotu ds. Programu Kota na lata 2007 — 2011
Zmiany w Kartach wzorow podpisow 0s6b upowaznionych do
46. 46/2007 7/2007 28.04.2007 | dokonywania kontroli merytorycznej oraz zatwierdzenia dowodow
ksiggowych
47. 47/2007 712007 28.04.2007 Zmiany w Kartach wzoro6w podpiséw do konta bankowego
Przyjecia zmian w "Procedurach postgpowania w zakresie
48. | Uchwala obiegowa nr 12007 | 30.04.2007 ' rea!lzacp przewozu 0s6b nlepe%nosprayvnych oraz 1nnygh
wyjazdoéw stuzbowych wykonywanych pojazdami wiasnymi Kota
PSOUU w Jarostawiu
49. 48/2007 8/2007 30.05.2007 Przyjgcia nowych cztonkow
50. 49/2007 8/2007 30.05.2007 Przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania
51. 50/2007 8/2007 30.05.2007 Urlopéw szkoleniowych dla pracownikow
52. 51/2007 9/2007 17.07.2007 Przyjgcia nowych cztonkow
53. 52/2007 9/2007 17.07./2007 Przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania
54. 53/2007 9/2007 17.07.2007 Przyjecia statusu organizacji pozytku publicznego
55. 54/2007 9/2007 17.07.2007 Aktualizacji zasad polityki rachunkowosci
56, 55/2007 9/2007 17.07.2007 Przyjecia zmian w Procedur’ach postgpowania w Z:’:'lkl‘eSIe
realizacji przewozu 0sob niepetnosprawnych
57 56/2007 9/2007 17.07.2007 Zatwierdzenia stawki za‘l km pr'zeblegu quazdu w celu
wewngtrznych rozliczen migdzy placowkami
58 57/2007 11/2007 22.08.2007 Przyjecia nowych cztonkow
59. 58/2007 11/2007 22.08.2007 Przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania
60. 59/2007 11/2007 22.08.2007 | Powotania nowej placowki - Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
61. 60/2007 11/2007 22.08.2007 | Uruchomienia kredytu bankowego w rachunku biezacym Kota
62, 61/2007 11/2007 22 08.2007 Powolanie spotecznego nadz_oru nad K1§_r0wn1klem Osrodka
Wczesnej Interwencji
63. 62/2007 11/2007 22.08.2007 Zatwierdzenia zmian w planie finansowym OWI na 2007 rok
6. 63/2007 11/2007 29 08.2007 Zatwierdzenia zmian w planie f:ginsowym Zarzadu Kota na 2007
65. 64/2007 11/2007 22.08.2007 | Zatwierdzenia zmian w planie finansowym BOCS na 2007 rok




66. 65/2007 11/2007 22.08.2007 | Zatwierdzenia zmian w planie finansowym OREW na 2007 rok

67. 66/2007 12/2007 18.09.2007 Przyjecie nowych cztonkow

68. 67/2007 12/2007 18.09.2007 Przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania

69. 68/2007 12/2007 18.09.2007 Zatwierdzenia zmian w planie finansowym SDS na 2007 rok

70, 69/2007 12/2007 18.09.2007 Zatwierdzenia zmian w planie finansowym Sekcji Transportu na

2007 rok
71. 70/2007 12/2007 18.09.2007 Podjecia przez Koto dziatalnosci gospodarczej
72. 71/2007 12/2007 18.09.2007 Zatwierdzenia zmian w Regulaminie Zarzadu Kota
Utworzenia w O$rodku Rehabilitacyjno - Edukacyjno -

3 7212007 1212007 18.09.2007 Wychowawczym Gabinetu Medycyny Szkolngj

74. 73/2007 13/2007 23.10.2007 Przyjgcia nowych cztonkow

75. 742007 13/2007 23.10.2007 Przyjgcia protokotu z poprzedniego zebrania

76. 75/2007 13/2007 23.10.2007 Zatwierdzenia zmian w planie finansowym WTZ na 2007 rok

76. 76/2007 13/2007 23.10.2007 | Zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow Kota
Zatwierdzenia aktualnej listy cztonkéw Kota uprawnionych do

. 7712007 18/2007 23.10.2007 udzialu w Walnym Zebraniu cztonkéw Kota w 2007 roku

78. 78/2007 14/2007 20.11.2007 Przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania

79. 79/2007 14/2007 20.11.2007 Zatwierdzenia zmian w planie finansowym OWI na 2007 rok

80. 80/2007 14/2007 20.11.2007 | Zatwierdzenia zmian w planie finansowym OREW na 2007 rok

81. 81/2007 14/2007 20.11.2007 | Zatwierdzenia zmian w planie finansowym BOCS na 2007 rok

82 82/2007 1412007 20.11.2007 Zatwierdzenia zmian w planie finansowym Sekcji Transportu na

2007 rok
83. 83/2007 14/2007 20.11.2007 Zatwierdzenia zmian w planie finansowym SDS na 2007 rok

84. | Uchwata obiegowa nr 2/2007 | 22.11.2007 Rozwiazania umowy uzyczenia budynku z Gmina Pruchnik

Utworzenia niepublicznej Poradni Psychologiczno —

85. | Uchwata obiegowa nr 3/2007 | 22.11.2007 . .
Pedagogicznej

2. Prezydium Zarzadu Kola.

W okresie sprawozdawczym odbyto si¢ 30 zebran Prezydium Zarzadu Kota (dla porownania w
roku 2006 — 23 zebrania), na ktorych podjeto 627 decyzji (dla poréwnania w roku 2005 — 459
decyzji). Tak znaczny wzrost podejmowanych decyzji wynika z rozwoju catego Kota jak rowniez
przyjetej zasady kolegialnego decydowania w sprawach Kota (w zakresie kompetencji Prezydium).
W posiedzeniach Prezydium kazdorazowo uczestniczyta Giéwna Ksiggowa Kota oraz w zaleznosci
od potrzeb kierownicy placowek i podlegltych stuzb oraz zaproszeni goscie. Na posiedzenia

Prezydium zapraszany byt Elektor Kota.
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Tab. nr 3 — decyzje Prezydium Zarzqdu Kola

Sprawy zwiazane z

Sprawy zwiazane

prot,\(l):(olu Ilo$¢ spraw fiiz;?évv)\//e Ifzfcirff;l\\//vye funkcjon'owaniem z funkcjonowaniem
placowek Kola
1. 23 4 5 3 11
2. 29 4 11 6 8
3. 23 5 9 4 5
4, 26 6 3 3 14
5. 7 2 2 3 0
6. 55 18 15 12 10
7. 14 4 5 3 2
8. 18 6 2 4 6
9. 17 0 10 2 5
10. 14 1 4 3 6
11. 12 4 3 2 3
12. 28 10 7 3 8
13. 23 3 12 2 6
14. 32 8 14 3 7
15. 37 4 10 13 10
16. 3 0 0 0 3
17. 17 8 1 ) n
19, 22 4 6 3 -
20. 1 0 0 0 1
21. 20 4 7 2 7
22. 22 5 9 5 3
23. 1 0 0 0 1
24, 35 9 9 8 9
25. 19 6 5 0 8
26. 23 2 8 6 7
27. 19 5 3 2 9
28. 18 1 7 2 8
29. 32 4 15 3 10
30. 31 7 8 6 8
RAZEM 627 135 193 111 186

Decyzje Prezydium podejmowane w okresie miedzy zebraniami Zarzadu Kota dotyczyty gtéwnie

kwestii pracowniczych, spraw zwiazanych z dziatalnoscia Kota, spraw finansowych ( w tym

realizacji drobnych remontow, zakupu sprzetu 1 niezbednego wyposazenia), spraw uczestnikow

placowek, spraw porzadkowych, dowozu dzieci do placéwek i innych.

O podjetych przez Prezydium Zarzadu Kota decyzjach Zarzad Kota byt informowany kazdorazowo

na kolejnym posiedzeniu.
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O wielkosci kontaktow, zatatwianych spraw $wiadczy otrzymywana i wysytana korespondencja:

Korespondencja wewnetrzna
Korespondencja zewne¢trzna
(pomigdzy Biurem a placowkami)

Wplyn¢lo Wyslano Wplynelo Wyslano
491 133 1163 3180
korespondencja e-mail wewngtrzna korespondencja e-mail zewne¢trzna
Wplyn¢lo Wyslano Wplynelo Wyslano
191 116 980 8l

3. Zaangazowanie Czlonkow Zarzadu Kola.

W okresie sprawozdawczym szczegdlnym zaangazowaniem wykazali si¢ czlonkowie Prezydium

Zarzadu Kota, ktérzy obok bardzo czgstych (co tydzien, raz na dwa tygodnie) posiedzen podj¢li si¢

indywidualnie realizacji innych dziatan, m.in.:

p. Katarzyna Latuszek zaangazowata si¢ w pozyskiwanie §rodkow od sponsoréw na rzecz
uczestnikow placowek oraz w akcje ,,cegietka” — pozyskiwania §rodkow na remont nowej
siedziby OWI; dodatkowo kontynuowata koordynowanie realizowanego przez Koto
treningu mieszkaniowego; na biezaco wspolpracowata z dyrekcja Osrodka Rehabilitacyjno
Edukacyjno Wychowawczego wspierajac dzialania zmierzajace do zapewnienia pelnego
standardu uczniom placowki; wspottworzyta przygotowanie koncepcji opieki czasowej dla
dzieci 1 mtodziezy najci¢ze] niepelnosprawnej;
p. Mieczystaw Piech petnil biezacy nadzér nad budynkiem Grupowego Domu Rodzinnego
oraz kontynuowat dziatania zmierzajace do zakonczenia inwestycji, zainicjowat powstanie
kolejnej (III) grupy zainteresowanej tematem mieszkalnictwa chronionego, wspottworzyt
koncepcjg 1 projekt utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Jarostawiu; do miesigca
sierpnia z ramienia Zarzadu Kota nadzorowat spotecznie i wspierat dziatalnos¢ Osrodka
Weczesnej Interwencji; przeprowadzit kompleksowa inwentaryzacje majatku Kota

I koordynuje porzadkowanie jego ewidencji;
p. Jan Wilk wspottworzyl koncepcjg 1 projekt utworzenia Zaktadu Aktywnosci Zawodowej,
nadzorowat i koordynowat wszelkie dziatania zmierzajace do jego uruchomienia, bardzo
aktywnie wspieral akcjg pozyskiwania srodkéw niezbgdnych do remontu nowej siedziby
Osrodka Wczesnej Interwencji — zapewnil patronat NSZZ Solidarno$¢ nad akcja sprzedazy

cegietek; koordynowatl remont siedziby OREW;
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— p.Barbara Kot petniac funkcje skarbnika Zarzadu wykazala si¢ duza konsekwencja i bardzo
rzetelna praca w biezacym monitorowaniu stanu zalegtosci 1 pozyskiwaniu sktadek
cztonkowskich ( w tym rowniez sktadki placowkowej) od 0sob zalegajacych z wptatami;

— p. Katarzyna Latuszek oraz p. Mieczystaw Piech zaangazowani byli rowniez w
przyjmowanie nowych cztonkow Kota — przeprowadzali rozmowy z rodzicami, udzielali im
pierwszych informacji i wskazoéwek, wspotdziatali w tym zakresie z kierownikami
poszczegbdlnych placowek.

— p.Stanistaw Stafiej monitorowatl dziatania sekcji transportu, szczegdlnie w zakresie
warunkow dowozu, przestrzegania zasad dowozu oraz ustalania norm zuzycia paliwa
w poszczegdlnych pojazdach. Wspdlnie z kierownikiem sekcji odbyt wyjazdy do
wszystkich urzedéw miast 1 gmin dofinansowujacych dow6z niepetnosprawnych uczniow
do OREW.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu Kota wykazali si¢ oddaniem dla wspolnej sprawy, umiejgtno$cia
wspoOltpracy, wspodldziatania i skupienia na najwazniejszych dla oséb z niepelnosprawnoscia

intelektualna zagadnieniach.

Czlonkowie wiadz Kota oraz cztonkowie Kota petnia dodatkowo réznorodne funkcje spoteczne.
Przewodniczacy Zarzadu Kota PSOUU w Jarostawiu p. M. Mitus jest cztonkiem Komisji
Statutowej PSOUU, powotany przez Zgromadzenie Elektoréw. Zostat ponownie powotany przez
Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego do Wojewddzkiej Spotecznej Rady ds. Osob
Niepetnosprawnych. Jest rowniez cztonkiem Komitetu Monitorujacego Regionalny Program
Operacyjny Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2007-2013 oraz cztonkiem Podkomitetu
Monitorujacego Program Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewodztwa Podkarpackiego. Wyboru
dokonano glosami 87 organizacji pozarzadowych z terenu Podkarpacia (kazda organizacja mogta

oddac¢ tylko jeden glos), co bylo najwyzszym wynikiem ze wszystkich zgtoszonych kandydatur.

Cztonkowie PSOUU Kota w Jarostawiu zasiadaja rowniez w Powiatowych Spotecznych Radach ds.

Osodb Niepetnosprawnych powotywanych przez wlasciwego terytorialnie starostg:

Powiat jarostawski: p. Jan Wilk (petni funkcj¢ Przewodniczacego Rady)
Powiat przeworski: p. Zofia Morzywatek,

p. Stanistaw Stafiej
Powiat lezajski: p. Joanna Jakucka (petni funkcjg sekretarza Rady)
Powiat lubaczowski: p. Jozefa Pelc
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Tab. nr 4 — obecnosé czlonkow Zarzqdu Kola i Prezydium na posiedzeniach Zarzqdu Kola

I Prezydium.

Do 31marca 2007 r.

obecno$¢ na obecno$é na
p| ik | Fukga | e | by |y,
Zarzadu Prezydium
2 Mitu$ Mariusz Wiceprzewodniczacy 3/4 9/9
3 Stafiej Stanistaw Sekretarz 4/4 9/9
4 Piech Mieczystaw Skarbnik 3/4 8/9
5 | Latuszek Katarzyna Czlonek 2/4 9/9
6 Trudzik Lestaw Czlonek 3/4
7 | Antosiewicz Michat Czlonek 3/4
8 Lewczuk Krzysztof Czlonek 1/4
9 Mazur Bronistawa Czlonek 3/4
10 Watach Henryk Czlonek 0/4
11 Wilk Jan Czlonek 4/4
Po 31 marca 2007r (Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze)
obecnos$¢ na obecno$¢ na
b mgteisko | Fukga | e | e |
Zarzadu Prezydium
1 Mitu$ Mariusz Przewodniczacy 10/10 21/21
2 | Latuszek Katarzyna | Wiceprzewodniczaca 9/10 18/21
3 Wilk Jan Wiceprzewodniczacy 10/10 19/21
4 Piech Mieczystaw Sekretarz 10/10 17/21
5 Barbara Kot Skarbnik 8/10 14/21
6 Zofia Hadro Cztonek 10/10
7 Barbara Mandziak Cztonek 8/10
8 Stanistaw Stafiej Cztonek 10/10
9 Matgorzata Tolak Cztonek 9/10

VI11. Stan organizacyjny Kola PSOUU w Jarostawiu.

Na dzien 31 grudnia 2007 roku zarejestrowanych byto 322 cztonkéw, w tym: 321 rodzicow badz
opiekunoéw prawnych i 1 0soba z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Liczba rodzin korzystajacych z placowek w 2007 roku wynosita 310.

Stan cztonkéw na 1 stycznia 2007 roku wynosit 330 0s6b. W roku sprawozdawczym przyjeto
nowych 30 cztonkow, rezygnacje z cztonka Kota ztozyto 38 osob.

Z zaproszenia na uroczyste przyjecie Cztonkow Kota (posiedzenie Zarzadu) skorzystato zaledwie
12 rodzicéw na 30 zaproszonych (zaproszenia pisemne poprzedzone byly informacja telefoniczna).
Stan czlonkostwa przedstawiajq tabela nr 51 6.

Cztonkostwo to obok praw rowniez obowiazki. Jednym z podstawowych jest uiszczanie sktadek

cztonkowskich za dany rok. W 2007 r. wysokos$¢ sktadki wynosita 60 zt (za rok). Niestety wielu
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cztonkoéw zalega z platnoscia sktadek - na 1 stycznia 2008 roku 65 cztonkéw Kota nie uiscito za

2007 r. sktadki w ogole, badz wptlacito tylko czgs¢ kwoty.

W lutym 2008 roku cztonkowie zalegajacy z wplata sktadek powyzej jednego roku, zostali

wykresleni z ewidencji cztonkoéw Kota — 8 0séb (zgodnie z art. 7 § 6. pkt. 3 Statutu PSOUU).

Sktadka cztonkowska w wysokos$ci 50% odprowadzana jest do Zarzadu Gléwnego. Drugie 50%

przeznaczane jest na obstuge realizacji celow statutowych jarostawskiego Kota.

Tab. nr 5 - czlonkowie Kota PSOUU w Jarostawiu w latach 2003-2007

CZEL.ONKOWIE WTYM
ROK RAZEM KLIENCI
RODZICE | 0OSOBY . .
OPIEKUNOWIE | NIEPELNO- PRACOWNICY KOBIETY | MEZCZYZNI
PRAWNI SPRAWNE
2003 317 4 5 326 261 65 0
2004 351 4 6 361 282 79 31
2005 295 3 8 306 238 68 31
2006 328 1 7 330 254 76
2007 314 1 7 322 252 70 0
Réini
Do 2006 1. -14 b.z. b.z. -8 -2 -6 b.z.

Tab. nr 6 - zestawienie liczby rodzicow, ktorych dzieci korzystaly w 2007 roku z placowek Kota wg
kryterium wieku

PRZEDZIAL ILOSC W tym
WIEKOWY 0SOB oWl OREW WTZ $DS
DO 30 LAT 21 18 3

DO 40 LAT 105 88 17

DO 50 LAT 104 9 71 8 6
DO 60 LAT 53 27 9 11
DO 70 LAT 23 - 6 7 5

POWYZEJ 70 LAT 5 5
RAZEM 311 115 124 29 22
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Wykres nr 1. Rodzice korzystajqcy z dziatalnosci Kota wg wieku

do 70 lat; 23

do 30 lat; 21

do 60 lat; 53

do 40 lat; 105

do 50 lat; 104

VI1I11. Dzialalno$¢ statutowa Kola.

Dziatalno$¢ stuzaca realizacji celow statutowych odbywata si¢ w okresie sprawozdawczym przede

wszystkim poprzez:

1. Prowadzenie statych placowek i stuzb:

Osrodek Wczesnej Interwenciji,

Osrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego wraz z filiami miejscowa
w Jarostawiu 1 zamiejscowa w Oleszycach,

Grupa Ambulatoryjna przy OREW (od 2008r Zespo6t Rehabilitacyjny),
Srodowiskowy Dom Samopomocy,

Warsztat Terapii Zajeciowe;,

Zaktad Aktywnosci Zawodowej,

Sekcja Transportu

Biuro Obstugi Celow Statutowych

W zwiazku z planowanym uruchomieniem Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej, wykonujac

postanowienia uchwaly Zarzadu Kota z dnia 18.09.2007 roku nr 70/07 dokonano rejestracji

dziatalnosci gospodarcze;.

W chwili obecnej PSOUU Koto w Jarostawiu wpisane jest do KRS w dwoch dziatach: dziale

przedsigbiorcow oraz w dziale organizacji ,,non profit”.
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rys. nr 2 - schemat dziatalnosci PSOUU Kota w Jarostawiu z uwzglednieniem ogolnopolskiej

struktury Stowarzyszenia

Elektor

Zgromadzenie Elektoréw

Zarzad Gléwny

Centralna

Walne
Zebranie Czlonkéw

Komisja Rewizyjna

Zarzad Kola

| Prezydium Zarzadu Kola

Biuro Obstlugi
Celéw Statutowych

Centrum Dzwoni

Komisja Rewizyjna

1

zarzadzanie
zakladem pracy

Placowki dla Placowki dla Mieszkalnictwo
dzieci i mlodziezy mlodziezy i dorostych chronione
Ofrodek Srodowiskowy Grupowy
Woczesnej Dom Dom
Interwencji Samopomocy Rodzinny
Osrodek Warsztat Mieszkanie
Rehabilitacyjno Terapii Chronione
Edukacyjno Zawodowej
Wychowawczy
Filia Filia
Miejscowa Zamiejscowa
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stowarzyszeniowa

Zatrudnienie

Sekcja
transportu

Zaklad
AktywnoSci
Zawodowej

Galeria
Przedmiotu



Prowadzenie form indywidualnego wsparcia dorostych oséb z niepelnosprawnoscia

intelektualna — w tym szkolen, kurséw, warsztatow, treningdéw umiejetnosci i innych form —
aktywizujacych je spotecznie i zawodowo - realizacja Treningu Mieszkaniowego, szkolen
1 stazy zawodowych we wspolpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy, dziatalno$¢ Galerii
Przedmiotu, realizacja projektu ,,Pelnia Zycia”.

Wspotprace Zarzadu Kota z Zarzadem Gtownym PSOUU przy realizacji (od sierpnia 2006

roku) projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn: Centrum

DZWONI (Centrum Doradztwa Zawodowego i Wsparcia Osob Niepetnosprawnych

Intelektualnie), przygotowujacego osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng wchodzace na

otwarty rynek pracy (zatrudnienie wspomagane).

klubowe, szkolenia.

Dziatalno$¢ organizacyjna, imprezy, wystawy, warsztaty, wycieczki, itp.

Dziatania skierowane do rodzicéw obejmujace m.in.: informacje, poradnictwo, spotkania

Dziatalno$¢ wydawnicza, informacyjna, popularyzatorska — w tym wydawnictwo

kwartalnika ,,TACY SAMI”, stata strona internetowa Kota, wydawnictwa okoliczno$ciowe.

Tab. nr 7 - zestawienie placowek Kota PSOUU w Jarostawiu wraz 7 liczbq uczestnikow
i zatrudnionych pracownikow (liczba oséb).

Uczestnicy placowek .
. - wtym Pracoyvnlcy
l.p Typ dziatalnosci ) objetych placowek
lqcznie L.
obowiqzkiem
szkolnym

1. | Osrodek Rehabilitacyjno-

Edukacyjno- Wychowawczy 143 + 26* 143 129

dla dzieci i mlodziezy w wieku od .3. do 25. lat
2. | Osrodek Wczesnej Interwencji dla dzieci od 0-7. lat 226 26
3. | Srodowiskowy Dom Samopomocy 30

dla mlodziezy i dorostych w wieku od 18. lat
4. | Warsztat Terapii Zajeciowej 40 15

dla mlodziezy i 0sob dorostych od 16. roku zycia
5. | Sekcja Transportu 9
6. | GDR w budowie

dla miodziezy i 0sob dorostych
7. | Galeria Przedmiotu *%*39() 4
8. | Centrum DZWONI — jest placowkq Zarzqdu Pracownicy Centrum

Gtownego PSOUU, ktorej dziatania sq wspierane (7 0sob) sq

przez Koto w Jarostawiu na mocy odrebnego **26 pracownikami Zarzqdu

porozumienia Glownego PSOUU)
9. | Mieszkanie Treningowe **36 3

Biuro Obstugi Celow Statutowych
10 -obstuga administracyjno- 8

ksieqoWa dla wszystkich placowek | form

dzialalnosci Kola
11. | Zaktad Aktywnosci Zawodowej 41

439 +*26 =465
RAZEM %389 169 *XX226
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*Zespol Rehabilitacyjny

**z programow celowych korzystajq uczestnicy placowek Kota oraz inne osoby z
Niepelnosprawnosciq intelektualnq — dla zachowania przejrzystosci tabeli liczby osob pozycji 6,
7, 8 nie ujeto w podsumowaniu (wykazano ponizej sumy)

***W zestawieniu nie ujeto 0sob zatrudnionych na zastepstwo

Tab. nr 8 - uczestnicy placowek Kolta wg wieku

LICZBA UCZESTNIKOW W PLACOWKACH
WIEK
oWl OREW WTZ SDS ZAZ** RAZEM
0-7 223 15 - - - 238
8-17 3 108 + 22* - - - 111 + 22*
18-24 - 20 + 4% 13 10 4 47 + 4*
25-40 - - 25 18 27 70
41 i wiecej - - 2 2 - 4
RAZEM 226 143 +26* 40 30 31 470 +26*

* Zespol Rehabilitacyjny
**w tabeli ujeto osoby z niepelnosprawnosciq intelektualng bedgce pracownikami ZAZ-u - dla

pelnej informacji ile osob Kolo wspiera swojq dzialalnosciq

Tab. nr 9 - liczha uczestnikow placowek wg stopnia uposledzenia intelektualnego oraz stopni
niepelnosprawnosci

Stonien liczba uczestnikow L. liczba uczestnikow
,Oplen . w placowkach .Stoplen w Placéwkach
Uposledzenia Razem | niepelnosp Razem
Umyslowego . ZAZ rawnosci . ZAZ
OWI | OREW | WTZ | S$DS | joxx OREW | WTZ | SDS | xuxx
norma
intelektualna | 2% ) 2 ) 26
opéznienie
rozwoju ) ) )
psycho- 172 172
ruchowego
lekki 12 25* 5 5 47 lekKki - - 5 - 5
umiarkowany | 10 |40+1*| 24 | 7 g2 |UMan| 1 | 5 |16 |13 35
znaczny 4 48 6 4 62 | znaczny | 25 | 35 | 9 | 17 | 86
gleboki 4 | 55 | 3| 2 64
143 ox
Razem 226 +o6* 40 | 18 26 | 40 | 30 | 30 | 126
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*w tym Zespol Rehabilitacyjny

** dla 12 kolejnych osob przyjetych 27.12.07 stopien niepelnosprawnosci ustalony zostanie w

2008 roku

*** w tabeli ujeto osoby 7 niepelnosprawnosciq intelektualng bedgce pracownikami ZAZ-u - dla
petnej informacji ile osob Kolo wspiera swojq dziatalnosciq

IX. Skladniki majatkowe

Tab. nr 10 - sktadniki majqtkowe Kota w 2007 roku

LP OBIEKT POWIERZCHNIA FORMA WEASNOSCI
1. Budynekprzyul.3—go  pow. uzytkowa —906,21 m? Nieodptatna dzierzawa na okres 25 lat
Maja 39 dziatka — 0,8767 ha od 1993 r (wygasa w dniu 01.09.2018
w Jarostawiu r.)
2. Budynek na os. Witosa pow. uzytkowa — 1300m? Nieodptatna dzierzawa na okres 25 lat
18 w Jarostawiu dziatka — 0,5313 ha 0d 1996 r (od 01.08.96 wygasa w dniu
31.07.2021r.)
3. Dziatka rekreacyjna dziatka — 0,26 ha Wtasno$¢ notarialna o wartosci 11.832
w Radawie zt, nabyta za kwote 591,60 od roku
1999.
4.  Dziatka budowlana przy ~ budynek — 656,8 m Wtasno$¢ notarialna o wartosci
ul. Wilsona dziatka — 0,6031 ha 190.896 z1, nabyta za 3.594 zt od
w Jarostawiu 30.05.2006 r.
5. Budynek przy ul. pow. uzytkowa — 938,29 m?>  Umowa uzyczenia od 24.04.2006r.
Konfederackiej 13 dziatki — 0,3233 ha i 0,0658 (wygasa w dniu 25.04.2018 r.)
w Jarostawiu
6.  Galeria Przedmiotu pow. uzytkowa: Umowa najmu:

ul. Opolska 1 - 40,75 m? - 0d 15.09.2003 (czas nieokreslony)
w Jarostawiu - 50,59 m? - 0d 01.10.2003 (czas nieokreslony)
- 54,05 m? - od 01.02.2006 (wygasa

w dniu 31.01.2016 r.)

7. Budynek przy pow. uzytkowa 360m’ Umowa najmu lokalu na okres 10 lat
ul. Podzamcze 41 od 01.09.2005 r. (wygasa w dniu
w Jarostawiu 31.08.2015r.)
8.  Budynek pow. uzytkowa — 256,64m? Umowa dzierzawy na okres 10 lat od
w Oleszycach przy dziatka — 0,1639 ha 14.01.2005 (wygasa
ul. Zamkowej 61A w dniu 31.12.2019.)
9.  Lokal przy pow. uzytkowa — 259m? Umowa najmu na okres 10 lat od
os. Kombatantow 17 19.06.06 r. (wygasa w dniu 18.06.16 r.
10. Mieszkanie w bloku pow. uzytkowa — 85m? Umowa najmu na okres od 15.11.06 r.

0s. Witosa 1/12

do 31.12.08 r.

W dniu 20.11.07 Zarzad Kota podjat decyzj¢ o rozwiazaniu umowy uzyczenia budynku z gming
Pruchnik (Uchwata Obiegowa nr 2/2007).

Obiekty i lokale stuzace realizacji programu Kota wymagaja statej modernizacji i ponoszenia

naktadoéw celem zapewnienia standardow wymaganych przez instytucje finansujace dziatalnos¢

Kota. Pozyskanie nowej bazy jest konsekwencja rozwoju realizowanych programow oraz

wymogdoéw m.in. Narodowego Funduszu Zdrowia oraz Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

20



Tab. nr 10 a — najwazniejsze inwestycje i remonty w placowkach Kota w roku 2007

Lp.

Nazwa zadania

Data rozpoczecia

Data
zakonczenia

Warto$¢é

Likwidacja barier architektonicznych,
urbanistycznych i w komunikowaniu si¢
w budynku OREW na os. Witosa 18

w Jarostawiu oraz remont pomieszczen
dydaktycznych i c.o.

02.07.2007

31.08.2007

916 543,77

Remont i modernizacja budynku
Osrodka Wczesnej Interwencii,
w Jarostawiu, os. Kombatantow 17

10.06.2007

25.09.2007

109 232,71

Utworzenie i uruchomienie Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej, w Jarostawiu,
ul. Konfederacka 13

12.10.2007

30.11.2007

749 070,01

Remont i modernizacja pomieszczen
Biura Obstugi Celow Statutowych Kota
w Jarostawiu, ul 3-go Maja 39

05.10.2007

21.12.2007

24 756,88

Remont i modernizacja pomieszczen
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Jarostawiu, ul 3-go Maja 39

RAZEM

05.10.2007

21.12.2007

22 997,60

1 822 600,97

X. Dowoz uczestnikow do placowek.

PSOUU Koto w Jarostawiu dysponuje wtasna, stale odnawiana bazg transportowa zapewniajaca

dowo6z dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych z niepelnosprawnoscia intelektualna do placéwek Kota.

Tab. nr 11 — baza transportowa Kola

Rok

Liczba

Przebieg (stan na

Lp. | Marka pojazdu | Nr rej. pojazdu produkcji miejsc 31.12.2007 1)) Uwagi

1 Ford Transit RJA 18JN 2005 14+1 111 503 km -

2 Volkswagen PRP 3767 1996 8+1 598 229 km -
Transporter

3 Citroen Jumper | RJA 71CF 2004 14+1 230 021 km -

4 Citroen Jumper | RJA 46CF 2004 8+1 194 110 km -

5 Mercedes Benz | RJA H149 1993 12+1 225721 km Wymieniony

licznik przy
stanie
poprzedniego
304.500 km

6 Mercedes RJA 86NW 2007 14+1 38 680 km -
Sprinter

7 Mercedes RJA 87TNW 2007 14+1 35 770 km -
sprinter

8 Renault RJA 93EH 2004 8+1 180 534 km pojazd WTZ
Traffic

9 Volkswagen RJA 07V] 2007 8+1 nowy pojazd ZAZ
Transporter

10 Fiat Ducato RJA 17V] 2004 3 110 000 km pojazd ZAZ
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W zakresie dowozu uczniéw do OREW celem realizacji obowiazku szkolnego Koto realizuje

zadania wlasne jednostek samorzadu terytorialnego wynikajace z zapisOw ustawy o systemie

o$wiaty. W roku 2007 Koto PSOUU w Jarostawiu zawarto i zrealizowato 27 umoéw z urzgdami

gmin 1 miast na zabezpieczenie dowozu niepelnosprawnych ucznidow. Nalezy podkresli¢, ze

samorzady realizuja procedury konkursowe coraz sprawniej. Podobnie stale wzrasta wysokos¢

srodkow finansowych przeznaczanych na to zadanie. W dalszym jednak ciagu Koto musi kazdego

roku zabezpiecza¢ pewna czg$¢ srodkow pochodzacych z kontraktu z Narodowym Funduszem

Zdrowia aby dowo6z dzieci i mtodziezy do OREW byl niezagrozony.

Tab. nr 12 - wykaz gmin i ilos¢ dowoZonych osob

. Liczba Liczba
Liczba Uczestnikow Uczestnikow
L.p POWIAT Miasto/Gmina | uczestnikéw : ZAZ
SDS WTZ
OREW
27.12.07 | 31.12.07 | 27.12.07 | 31.12.07

1. G. Chlopice 1 1 1
2. M. Jaroslaw 17 1 1 5 5 2
3. G. Jaroslaw 10 1 3 3 1
4, G. Laszki 4 1 1
5. G. Pawlosiow 4 2 1 4 4 4
6. | JAROSLAWSKI G. Pruchnik 8 (1%)
7. M. Radymno 4 2 1 4 5 1
8. G. Radymno 6(7*) 3 3
9. G. Rokietnica 1 1 1
10. G. Rozwienica 4
11 G. Wigzownica 6 3 3
12. G. Grodzisko Dolne 1
13. G. Kuryléwka 1
14. LEZAJSKI M. Lezajsk 3
15. G. Lezajsk 5
16. M. i G. Nowa Sarzyna 5
17 G. Horyniec Zdraj -
18. G. Lubaczow 5
19. | LUBACZOWSKI M. i G. Oleszyce 1
20. G. Stary Dzikow 6
21. M. i G. Cieszanow 1

G. Zurawica 2
22. PRZEMYSKI

G. Orly - 1 1
23. G. Adamowka -
24. G. Jawornik Polski 1 1
PRZEWORSKI -

25. M. i G. Kanczuga 9
26. M. Przeworsk 4 5 1 5
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27. G. Przeworsk 7 3 4 1
28. M. i G. Sieniawa 5
29. G. Tryncza 1
30. G. Zarzecze 5
SUMA 135 8 S 32 30 | 15
* dzieci dowoZone do Specjalnego Osrodka Szkolno Wychowawczego w Jarostawiu.
Xl. Zatrudnienie i kwalifikacje pracownikow.
1. Zatrudnianie pracownikow
Aby sprosta¢ standardom niezbednym do realizacji programéw finansowanych przez instytucje
i samorzady niezbednym jest zatrudnianie personelu posiadajacego odpowiednie kwalifikacje
merytoryczne i predyspozycje osobowe.
Tab. nr 13 - Stan zatrudnionych na 31.12.2007 r. - liczba 0séb zatrudnionych wg stanowisk
pracy
OREW | OREW i Sekcia
llo$€ oséb w tym : owI OREW filia filia WTZ SDS | BOCS* trané ZAZ RAZEM
miejsc. | zam. ’
dyrektor/kierownik 1 4 1 1 1 1 - 1 1 11
fizjoterapeuta 4 9 4 1 1 1 - - 1 21
logopeda 1 - - - - - - - 1
instruktor terapii zajeciowe;j - - - - - - - - 8
nauczyciel-logopeda - 3 - - - - - - - 3
nauczyciel-psycholog - 4 1 1 - - - - - 6
nauczyciel-terapeuta - 18 8 5 - - - - - 31
pielegniarka - - - - 1 - - - - 1
pielegniarka rejestratorka 1 - - - - - - - - 1
pielegniarka-terapeuta - - - - - 2 - - - 2
psycholog 1 - - - 1 1 - - - 3
pracownik socjalny - 1 - - 1 - - - - 2
pracownik socj.-terapeuta - - - - - 1 - - - 1
pedagog - - - - - 1 - - - 1
pomoc wychowawcy - 18 9 3 - - - - - 30
pomoc wychowawcy— i 8 4 1 i i i i i 13
pielegniarka
terapeuta - 1 1 - - 1 4 - - 7
lekarz — pediatra - 1 - - - - - - - 1
opiekun - - - - - 1 - - 1
dogoterapeuta - 1 - - - - - - - 1
doradca zawodowy - - - - - - - - 1 1
Razem kadra merytoryczna 8 68 28 12 13 9 4 1 3 146
pracownik biurowy - 3 - - - - 2 - 1 6
specjalista - 8 - - 1 - 4 - 1 14
ksiegowy/gt. Ksiegowy - 2 - - - - 1 - 1 4
kierowca - - - - 1 - - 8 2 11
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konserwator - 4 - - - - 1 - - 5
kucharka - 2 - - - - - - 3 5
pomoc kuchenna - 1 - - - - - - 19 20
pracownik porzgdkowy - 1 - - - - - - 11 12
Razem kadra
administracyjno — 0 21 0 0 2 0 8 8 38 77
obstugowa

*w Biurze Obslugi Celéw Statutowych ujeto osoby zatrudnione przy realizacji programéw celowych

Wykres nr 2. Pracownicy Kota wg stanowisk

transport; 11 kierownicy; 11
fizjoterapeuci; 21

obsluga; 41 logopedzi; 4

psycholodzy; 9

administracja; 24 pedagodzy; 32

lekarze; 1

pielegniarki; 17

pomoc wychowawcy;
31 pr.Socjalni; 3

terapeuci; 17

2. Wspolpraca
Ponadto Koto wspotpracuje z innymi osobami (umowy zlecenia, umowy o dzieto, itp.) w zakresie
niezbednym dla realizacji celow statutowych. Sa to m.in.:

e lekarz specjalista d/s rehabilitacji medycznej (w OWI i OREW),

e necurolog dziecigcy (w OWI i OREW),

e 0soba do nadzoru wind (towarowych i osobowej - OREW),

e o0soba do centralnego ogrzewania (w sezonie grzewczym - OREW w Oleszycach),
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e informatyk do obstugi strony internetowej Kota,

o grafik komputerowy do realizacji biuletynu informacyjnego,
e 0soby do Treningu Mieszkaniowego,

e obstuga Grupy Ambulatoryjnej,

e ksiadz prowadzacy spotkania katechetyczne,

3. Kwalifikacje
Podstawowym warunkiem dla zapewnienia wlasciwej jakosci wsparcia i $wiadczonych ustug
uczestnikom placéwek Kota, jest doboér pracownikéw uwzgledniajacy na rowni kwalifikacje

I predyspozycje niezbgdne do pracy z osobami z uposledzeniem umystowym.

Tabela nr 14 - Zestawienie kwalifikacji pracownikow

Wyksztatcenie
PLACOWKA RAZEM
Wyzsze | Policealne | s$rednie | zawodowe pOdSt.a.‘W.'
| ponizej
oWl 6 2 - - - 8
OREW 56 9 13 8 3 89
OREW (Filia Jarostaw) 13 7 5 2 1 28
OREW(Filia Oleszyce) 8 - 2 2 - 12
WTZ 8 2 4 1 - 15
SDS 7 1 1 - - 9
BOCS 5 - 2 1 - 8
Galeria Przedmiotu 4 - - - 4
ZAZ 4 - 7 11 19 41
Sekcja transportu 1 - 2 6 - 9
RAZEM 112 21 36 31 23 223

Podnoszeniem kwalifikacji zawodowych jest udziat w specjalistycznych kursach

1 szkoleniach organizowanych przez r6znorodne instytucje zewngtrzne — 20 szkolen, jak rowniez
organizowanych przez Koto w Jarostawiu — 11 szkolen.

W roku 2007 z takich form edukacji pracownicy Kota skorzystali tacznie 265 razy. W 2007 roku
szkoleniami z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania czasem, zasad dobrej
komunikacji 1 zarzadzania zmiang objeto cztonkdéw Prezydium Zarzadu Kota, kierownikow

placowek i poszczegdlnych stuzb oraz koordynatorow realizowanych projektow. Wobec stale
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wzrastajacych wymagan w zakresie zarzadzania tak duzym zaktadem pracy szkolenia beda

kontynuowane w kolejnych latach.

4. Wolontariat i praktyki
Dziatalno$¢ Kota wspieraja rowniez wolontariusze oraz praktykanci. Lacznie podczas 2007 roku

zawarto umowy o wolontariat z 14 osobami.

5. Wspolpraca z urzedami pracy

W 2007 roku personel Kota PSOUU w Jarostawiu w poréwnaniu z rokiem 2006 zwigkszyt si¢ 0 55
osOb. Ale zmiang cechowata ogromna rotacja. Do pracy przyj¢to tacznie w ciagu roku 81 osob —

w tym az 41 pracownikow stanowili pracownicy nowopowstatego Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej. Jednoczesnie 26 0sob odeszio z zaktadu. Gléwnymi powodami zakonczenia stosunku
pracy byty konczace si¢ umowy, ale rowniez rozwiazania umow przez pracownikow za
porozumieniem stron ze wzgledu na zmiang miejsca pracy. Zatrudnieni w Kole specjalisci
podejmowali zatrudnienie najcze¢sciej w publicznych poradniach i szkotach. Niektore osoby

znalazly zatrudnienie w miejscowosciach, w ktorych mieszkaja np. Przemysl, Przeworsk.

Tak duzy nabor pracownikow spowodowal wzmozona wspotprace z powiatowymi urzegdami pracy
w : Jarostawiu, Przeworsku, Przemyslu 1 Lubaczowie. Oprdocz osob skierowanych do pracy zlozono
do poszczegodlnych Urzedow Pracy 17 wnioskow na skierowanie tacznie 21 oséb. Rozpatrzonych
pozytywnie zostato 11 wnioskéw na skierowanie do placowek Kota 16 os6b (w réznych formach —
staze, przygotowania zawodowe, roboty publiczne, prace interwencyjne), Z Czego 5 0sob zostato
zatrudnionych.

Tab. nr 15 - zestawienie wnioskow sktadanych do PUP

Rodzaj PUP Jarostaw | PUP Przeworsk Razem
Staze absolwenckie 13 1 14
Przygotowanie zawodowe 2 - 2

Roboty publiczne - - -

Prace Interwencyjne 1 - 1

RAZEM 16 1 17

Ponadto po uzyskaniu w miesiacu Sierpniu statusu organizacji pozytku publicznego Koto wystapito
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie z wnioskiem o kierowanie do placowek Kota

poborowych cheacych odpracowac zastepceza stuzbe wojskowa.
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XII. Inne formy dzialalno$ci merytorycznej wspomagajace realizacje misji i celu

stowarzyszenia.

Wszystkie formy dziatalnosci Kota ukierunkowane sa na nadanie zyciu 0sob

z niepetnosprawnoscia intelektualng dynamiki, roznorodnosci przezy¢ i mozliwosci aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Jednoczesnie ten rodzaj aktywnosci, przez umozliwienie bycia

z innymi ludzmi, do§wiadczania nowych wrazen, dokonywania maksymalnie samodzielnych
wyborow - z jednej strony zmienia zycie samej osoby ale i tez przyczynia si¢ do zmiany postaw
innych ludzi , ktorzy okazji do bezposrednich relacji z osobami z niepelnosprawnoscia intelektualng

mieli dotychczas niewiele.

1. Imprezy i wydarzenia.

Istotna dziatalno$¢ w zakresie realizacji celow statutowych stanowi szeroko rozumiana aktywnos¢
spoteczna uczestnikow placowek Kota realizowana m.in. poprzez:
e organizowanie kotek zainteresowan,
e zespotly teatralno-wokalne i taneczne,
e udzial w spartakiadach sportowych,
e organizacj¢ wystaw, jarmarkow jak rowniez uczestniczenie w gietdach i wystawach
organizowanych przez innych,
e organizacj¢ dni otwartych w placowkach,
e wycieczki oraz imprezy okazjonalne, okoliczno$ciowe.
Lacznie w roku 2007 odbyto si¢ 38 réznorodnych wydarzen (nie liczac form zrealizowanych
w Galerii Przedmiotu), w ktorych wzigto udziat ponad 2000 oséb. Warto wymienic¢ najwigksze
wydarzenia:
— otwarcie Centrum DZWONI w Jarostawiu
— Dni Otwarte WTZ i SDS
— IV Przeglad Tworczosci Dziecigcej Bajkowy Swiat
— Dzien Godnosci Osoby z Niepetnosprawnoscia Intelektualng — piknik na jarostawskim Rynku
— Wspolorganizacja Dnia Dziecka na jarostawskiej Starowce
— Spartakiada Stowarzyszeniowa
— Piknik Rodzinny

— udzial w Migdzynarodowym Turnieju Pitkarskim w Berlinie
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— Olimpiada Sportowa Badzmy Razem w Rzeszowie

— Bal Karnawatowy dla uczestnikow i pracownikéw SDS

— uroczysta Wigilia uczestnikow i pracownikow WTZ

Tab. nr 16 - wykaz imprez zorganizowanych w 2007 roku

. Liczba uczestnikow
Rodzaj wydarzenia Charakter
P 0s0b innych
niepetnosprawnych Y
1 I,Jd.zml w Wlelklej Orkiestrze Pomocy udziat 30 100
Swiatecznej
2 | Otwarcie Centrum DZWONI w Jarostawiu | organizacja 50 60
3 | Bal karnawalowy organizacja 40 20
4 | Zabawa karnawalowa organizacja 50 20
5 | Dni Otwarte WTZ i SDS organizacja 60 100
6 I”rz.eglqd Tworczosci Dziecigcej Bajkowy organizacja 50 150
Swiat
7 | Sakrament Bierzmowania udzial 15 50
8 | Powitanie wiosny organizacja 30 15
9 | Uroczyste $niadanie Wielkanocne organizacja 50 30
10 | IIT Halowy Turniej Pitki Noznej w Kro$nie udziat 150 200
11 | I Komunia Sw. uczniéw OREW udziat 20 30
12 | VI Turniej Tenisa Stolowego udzial 30 150
13 | Wycieczka do Rymanowa i Sanoka organizacja 30 15
14 | Wycieczka do Warszawy organizacja 5 2
Dzien Godnos$ci Osoby .
15 z Niepelnosprawnos$cia Intelektualna organizacja 150 200
16 | Majoéwka Integracyjna w Heluszu udziat 30 300
17 Festiwal TW(_)rczosc1 Artystycznej udzial 12 150
w Lubaczowie
18 | Przedstawienie z okazji Dnia Matki organizacja 20 30
19 Mledzyn_arodowy Turniej Pilki Noznej udzial 30 200
w Berlinie
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20 | Dzien Dziecka w Jarostawiu ws;_)oio_r gan 50 300
izacja
21 | 1l Spartakiada Stowarzyszeniowa organizacja 100 50
22 | Piknik Rodzinny organizacja 150 200
23 | IV Mig¢dzypowiatowy Turniej Pitki Noznej udziat 30 100
24 | Spotkania teatralne w Krosnie udziat 30 100
o5 Wycieczka waskotoréwka z Przeworska organizacja 60 30
do Dynowa
26 | Zakonczenie roku szkolnego organizacja 130 100
27 | V Plastyczny Plener SDS udziat 30 100
28 | IX Rzeszowska Olimpiada Badzmy Razem udziat 50 200
29 | Wycieczka w Bieszczady organizacja 30 20
30 | IX Spartakiada SDS i DPS udziat 30 300
31 | Archidiecezjalny Dzien Wspélnoty udzial 15 200
32 | Wycieczka do Zakopanego organizacja 30 10
33 III Przeglad Twoérczosci Artystycznej DPS udzial 15 300
i SDS
34 | Zabawy andrzejkowe organizacja 150 100
35 | Uroczyste otwarcie nowej siedziby OWI organizacja 20 100
36 Bal na pozegnanie uczestnikow SDS organizacja 60 50
rozpoczynajacych prace w ZAZ
37 | Spotkania wigilijne organizacja 100 100
38 | Uroczysta wigilia dla uczestnikow organizacja 60 30

2. Galeria Przedmiotu

W celu zaspokojenia potrzeb osob niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej zrealizowane zostaty rézne formy ich wsparcia: warsztaty, szkolenia, kursy, wystawy,
prezentacje itp., odbywajace si¢ w §cistym zwiazku integracji os6b niepelnosprawnych ze
spotecznoscia lokalna. Miejscem realizacji wszystkich punktow projektu byta Galeria Przedmiotu
otwarta od poniedziatku do piatku w godz. od 8.00 do 16.00.

W ramach projektu zrealizowano w zakresie rehabilitacji spotecznej:
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Integracyjne Warsztaty Tworcze — kursy plastyczne (rysunek, malarstwo, ceramika itp.) —

wspodlne dla oséb niepelnosprawnych i ich pelnosprawnych rowiesnikow.

Comiesigczne wystawy — rownolegle prezentowano prace artystow profesjonalnych (czg¢sto
mlodych absolwentow polskich uczelni) z pracami os6b niepelnosprawnych — tak

profesjonalistow jak amatorow.

Akcje i happeningi.
- ,,Powitanie wiosny” — akcja topienia marzanny
- akcja ,,Cata Polska czyta dzieciom” - wspolne czytanie bajek i ksiazek, rowniez przez
osoby znane i znaczace dla zycia publicznego Jarostawia.
- akcja ,,Pij mleko” propagujaca zdrowy styl zycia

- uruchomienie w GP dyskusyjnego klubu filmowego

Kursy i szkolenia wzmacniajace poczucie wartosci osob niepetnosprawnych w zakresie
funkcjonowania w spoleczenstwie:

- ”Obstuga bankomatéw 1 innych wynalazkéw wspodlczesnej techniki”

- ,Jak znalez¢ si¢ w domu”,. Kurs zwigkszajace umiejgtnosci obstugi urzadzen

domowych

W ramach rehabilitacji zawodowej:

prowadzenie Treningu Zawodowego w ramach funkcjonujacej w GP herbaciarni,
polegajacego na przygotowywaniu kawy, herbaty itp., produktow bedacych

w ofercie herbaciarni, obstudze klientow, dbaniu o czysto$¢ pomieszczen, wiaczaniu si¢

w r6zne wydarzenia w Galerii,

prowadzenie Treningu Zawodowego w ramach funkcjonujacej w GP pracowni ceramiczne;j.
W jego ramach zostaty przeprowadzone kursy wyrabiajace umiejgtnosci postugiwania si¢
masg ceramiczna, szkliwami i odlewaniem z form, oraz wypalaniu w piecu ceramicznym
wykonanych wyrobow,

kursy informujace o specyfice réznych zawodow, w tym rowniez tych dostepnych dla os6b
niepetnosprawnych, polegaly na przekazywaniu doswiadczen przez osoby pracujace

w danym zawodzie,

,,Klub rodzicow”, organizowane cykliczne spotkania rodzicow i opiekundow osob

niepetnosprawnych.
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Dane liczbowe dotyczace realizacji programu:

1. wystawy: 250 os6b — 21 wystaw

2. kursy, szkolenia:
- kurs informujacy o specyfice réznych zawodoéw: 8 0sob — 7 zajec
- ,,Jak znalez¢ si¢ w domu”: 24 osoby — 30 zaj¢¢
- ”Obstuga bankomatéw i innych wynalazkéw wspotczesnej techniki’:
20 0s6b — 26 zajec

3. zajecia w ramach ,,Koélek zainteresowan™:
- modelarstwo: 57 0s6b — 11 zajec
- kurs fotograficzny: 8 os6b — 20 zajeé

. trening zawodowy w herbaciarni: 6 0sob — 42 zaj¢cia

. trening zawodowy w pracowni ceramicznej: 6 0sob — 40 zajeé

4
5
6. warsztaty integracyjne: 75 0sob — 120 zajec
7. dyskusyjny klub filmowy: 15 osob — 5 edycji
8. akcja,,Cata Polska czyta dzieciom”: 65 osob — 8 akcji
9. akcja,,Pij mleko”: 23 osob — 4 akcje

10. topienie marzanny: 20 osob — 1 akcja

11. spotkania w ramach ,,Klubu rodzicow”: 86 0sob — 8 spotkan

Laczna liczba 0s6b korzystajacych z projektu: 700 osob
3. Trening Mieszkaniowy

Koto PSOUU w Jarostawiu rozpoczgto 15 listopada 2006 roku realizacj¢ programu treningu
mieszkaniowego skierowanego do dorostych osob z niepetnosprawnoscia intelektualng. Program
byt kontynuowany od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 roku w wynajetym na ten cel mieszkaniu
zlokalizowanym na os. Witosa w Jarostawiu. Kazdorazowo w treningu uczestniczyto 3 osoby, ktore
korzystaly z mieszkania od poniedziatku do piatku w cyklach tygodniowych. Uczestnicy programu
do potudnia przebywali w placowkach Kota (OREW, WTZ, SDS), po potudniu natomiast przy
wsparciu  asystentek nabywaty 1 doskonality umiejgtnosci niezbgdne do maksymalnie
samodzielnego funkcjonowania. Program obejmowat w szczeg6lno$ci: przygotowywanie

1 sporzadzanie positkow przez uczestnikow (planowanie, zakupy, przygotowywanie positkow,
sporzadzanie positkow, porzadkowanie kuchni i jadalni po positkach), aktywne spgdzanie czasu
wolnego w mieszkaniu i poza nim, samodzielne przemieszczanie si¢ pomigdzy placowka

a mieszkaniem, dbanie o higien¢ osobista, porzadek w mieszkaniu, Kkorzystanie z punktow

ustugowych, itp.
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Trening Mieszkaniowy stwarza osobom =z niepelnosprawnos$cia intelektualng mozliwosé
doswiadczania samodzielnego zycia (przy udzielanym stalym minimalnym jak to mozliwe
wsparciu), pozwala nabywac¢ i utrwala¢ umiejetnosci niezbedne do whasciwych interakeji z innymi
ludzmi, dokonywania maksymalnie suwerennych wyborow dotyczacych zarowno prozaicznych
czynnosci wynikajacych z codziennego funkcjonowania jak tez majacych istotne znaczenie na ich
doroste zycie.

W okresie od 1.02.07 r. do 31.12.07 r. z programu skorzystalo 36 0sob.

5. Centrum DZWONII

Centrum Doradztwa Zawodowego 1 Wspierania Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie (Centrum
DZWONI) powstalo z inicjatywy Polskiego  Stowarzyszenia na Rzecz  Osob
z Uposledzeniem Umyslowym w ramach projektu wspotfinansowanego ze §rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS) - Sektorowy Program Operacyjny "Rozwoj Zasoboéw Ludzkich"
(SPO RZL).

Beneficjentami dziatan Centrum DZWONI sg osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym. Misja Centrum DZWONI jest pelnienie roli ,,pomostu”
pomigdzy pracodawca, miejscem pracy i osoba niepetnosprawna. Celem za$ jest udzielanie petnego
wsparcia pod kazdym wzgledem pracodawcy i srodowisku firmy oraz osobie niepelnosprawne;j

W procesie wlaczania i integracji. Dziatalno$¢ Centrum polega na wspieraniu i pomocy

w znalezieniu 1 utrzymaniu zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne intelektualnie na otwartym

rynku pracy zgodnie z modelem zatrudnienia wspomaganego.

Dzialania Centrum DZWONI zrealizowane w roku 2007:

e stworzenie bazy danych o0so6b niepetnosprawnych intelektualnie — klientow Centrum
DZWONI ( 30 os6b zarejestrowanych),

e Opracowanie narzedzi merytorycznych w tekscie fatwym do czytania w zakresie doradztwa
zawodowego i aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych intelektualnie ( katalogi
zawodow, filmy, materialy zawierajace informacje umozliwiajace aktywne poruszanie si¢
po rynku pracy oraz aplikowania o prace),

e przygotowanie Indywidualnych Planéw Dziatania dla zarejestrowanej grupy osob
niepelnosprawnych intelektualnie — klientow Centrum (diagnoza funkcjonalno — zawodowa

zawierajaca  oceng¢  gotowosci  wejscia w  role  pracownika,  preferencje
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i predyspozycje zawodowe kandydata, plan wsparcia i pomocy zgodny z potrzebami
klienta),

e prowadzenie warsztatow aktywizujacych, treningéw interpersonalnych majacych na celu
przygotowanie i motywowanie klienta Centrum DZWONI do podjgcia pracy,

e Wwspolpraca z rodzicami i opiekunami os6b niepetlnosprawnych ( konsultacje i porady
indywidualne, spotkania grupowe — wymiana doswiadczen, panele informacyjne dotyczace
kwestii formalno — prawnych zatrudnienia),

e (grupa wsparcia dla zatrudnionych klientéw Centrum DZWONI:

W okresie od sierpnia do pazdziernika 2007r. Koto PSOUU w Jarostawiu przy wspotpracy
Centrum DZWONI realizowato projekt wspotfinansowany przez Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Podkarpackiego pod nazwa ,,Wsparcie psychospolecznego funkcjonowania
aktywnych zawodowo 0s6b niepelnosprawnoscig intelektualng — PELNIA ZYCIA”.

Dzigki tej inicjatywie aktywne zawodowo osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng miaty
mozliwos¢ uczestniczenia w wielu inicjatywach, ktore pozwolily na ich pelne wlaczanie

w zycie kulturalne (np. wyjazd do teatru w Rzeszowie na premierg spektaklu ,,Salome” O. Wilde’a,
spotkanie z rzezbiarzem, udziat w wieczorku poetyckim, na ktéry zaproszeni zostali poeci,
bardowie, tworcy lokalnego srodowiska petnosprawnych i niepelnosprawnych). Beneficjenci
projektu zaangazowani zostali rowniez w zajgcia zwiazane z turystyka, rekreacja i sportem (np.
wyjazd do Radawy: jazda konna, ognisko, dyskoteka, spacer po lesie, wyprawa nad zalew).
Niezwykle wazne stato si¢ dla uczestnikow to, ze mogli oni przebywa¢ w ,,zwyklych” miejscach,
podejmowac autonomiczne decyzje, spotykac si¢ w gronie osob, ktdre same wybratly jako swoich

kolegow, przyjaciot.

Formy aktywizacji zawodowej klientow Centrum DZWONI:

e Zatrudnieniec na umowe¢ o prac¢ 7 osob z niepelnosprawnoscia intelektualng
w nastepujacych zakladach pracy:

1. Pizzeria - Klub Muzyczny ,,da Salvatore” w Jarostawiu
- stanowisko pomoc kuchenna — 2 osoby (w tym 1 uczestniczka SDS)

2. Centrum Handlowe ,,NIWEX” w Jaroslawiu
- stanowisko pracownik gospodarczy — 1 osoba (uczestnik WTZ)

3. Przedsigbiorstwo Produkcyjno - Handlowe i Ustug Wielobranzowych ,,BAMAL”,
spotka z 0.0. w Petnatyczach

— stanowisko: pracownik gospodarczy — 1 osoba,
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- stanowisko: krajacz chleba — 1 osoba,
4. Drukarni Wydawnictwa ,,PAPIRUS” w Jarostawiu
- stanowisko: pomoc introligatora — 1 osoba (uczestnik SDS)
5. Osrodek Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczy PSOUU Kota w Jarostawiu

- stanowisko: pomoc kuchenna — 1 osoba (uczestniczka WTZ)

e Zatrudnienie na umowg zlecenie
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Jarostawiu

- stanowisko: pracownik szatni Krytej Ptywalni (uczestnik WTZ)

e Szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe:
W okresie od sierpnia do wrze$nia 2007r. Centrum DZWONI w Jarostawiu realizowalo na zlecenie
Mazowieckiego Centrum Szkolen projekt szkoleniowy finansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego pod patronatem Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. Projekt nosit nazwg ,,Gotowi do pracy — wsparcie oséb niepelnosprawnych
w podejmowaniu zatrudnienia”. Celem projektu byto ksztattowanie aktywnych postaw osob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy poprzez nabycie umiej¢tnosci skutecznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym, w tym okreslenie predyspozycji zawodowych
I opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania (IPD). Udziat w warsztatach dostarczyt
uczestnikom szkolenia wiedzy n/t obrazu wtasnej osoby (identyfikacja mocnych i stabych stron);
informacji n/t mozliwych obszarow pracy, analiza r6znych zawodow, projektowanie wtasnej pracy;
identyfikacja szans i zagrozen wynikajacych z podjecia zatrudnienia; elementy prawa pracy.
Dodatkowo kazdy z uczestnikéw szkolenia skorzystat z indywidualnych sesji doradczych
z psychologiem, doradca zawodowym, lekarzem medycyny pracy oraz rehabilitantem spotecznym
(ocena zdolno$ci manualnych, ocena gotowosci wejscia w rolg pracownika, informacja
o wskazaniach 1 przeciwwskazaniach do wykonywania danej pracy, wspolne przygotowanie
Indywidualnego Planu Dzialania).
W szkoleniu wzigto udziat 24 osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng (uczestnicy Warsztatu
Terapii Zajeciowej, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Jarostawiu i Przeworsku, Specjalnego

Osrodka Szkolno Wychowawczego w Jarostawiu oraz klienci Centrum DZWONI).

W okresie od pazdziernika do listopada 2007r. Koto PSOUU w Jarostawiu przy wspotpracy
z Centrum DZWONI realizowato na zlecenie Powiatowych Urzedow Pracy w Jarostawiu
i Przeworsku szkolenia pt. ,,Przygotowanie os6b niepelnosprawnych intelektualnie do

zatrudnienia”. Szkolenie postuzyto podnoszeniu kwalifikacji w formie ksztalcenia ustawicznego
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oraz zwigkszenia szansy na zatrudnienie 0sob z niepelnosprawnoscia intelektualna. Celem
strategicznym szkolenia byta aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych intelektualnie, grupy
najbardziej wykluczonej z otwartego rynku pracy. Celem operacyjnym byto dostarczenie wiedzy
w zakresie aktywnego poszukiwania pracy i aplikowania o nig oraz konkretnych umiejetnosci
przygotowujacych do podjecia pracy na stanowiskach: pomoc kuchenna i pracownik porzadkowy.
Dodatkowo kazdy z uczestnikow szkolenia miat mozliwos$¢ skorzystania z pomocy w ocenie
posiadanych predyspozycji, mozliwosci, aspiracji zawodowych oraz w wyborze wlasciwej drogi
zawodowej. Beneficjentami szkolenia byty osoby zarejestrowane w Powiatowych Urzedach Pracy
jako osoby poszukujace pracy, nie pozostajace w zatrudnieniu. Lacznie zostato przeszkolonych 16
0sob. Szkolenie miato charakter dwuprofilowy, obejmowato modut teoretyczny oraz praktyczny.
W ramach modutu praktycznego beneficjenci zostali przygotowani do pracy na dwoch
stanowiskach: pomoc kuchenna i pracownik porzadkowy. Szkolenia stanowiskowe odbywaty si¢

w zakladach pracy na otwartym rynku.

6. Uslugi prawne

Na przestrzeni 2007 roku zatrudniony w Kole radca prawny zrealizowat:

1. 30 stale dyzury prawne, a ponadto konsultacje poza dyzurami zarowno w siedzibie
Stowarzyszenia, jak i w biurze kancelarii (wynikajace z biezacych potrzeb).

2. Udzielono 24 rodzicom dzieci - porad, konsultacji, przygotowano pisma — gtéwnie
z zakresu ubezwlasnowolnienia, opieki prawnej, §wiadczen wynikajacych
z niepetnosprawnosci itp.

3. Obstuge prawna 14 posiedzen Zarzadu Kota, oraz 2 Walnych Zebran Czlonkow Kota
(Sprawozdawczo-Wyborczego oraz Nadzwyczajnego).

4. 142 zgloszonych tematow - gtownie opiniowanie umow, przygotowywanie projektéw uchwatl,
pism, wewngtrznych aktow prawnych (zarzadzenia, regulaminy itp.), projektéw rozwiazan
organizacyjnych, sprawy cztonkowskie, pracownicze, podatkowe, rejestracja zamian w KRS,

wybrana korespondencja.

7. Turnus rehabilitacyjny

W 2007 roku zostaty zorganizowany przez Koto jeden turnus letni:
e W dniach od 15 do 28 sierpnia 2007 r. odbyt si¢ turnus rehabilitacyjny
w Sarbinowie nad Morzem Baltyckim, w ktérym udzial wziglo 58 uczestnikow placowek

oraz ich rodzicéw badz opiekunow.
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Nalezy podkresli¢ spoteczne zaangazowanie w organizacj¢ turnusu, jego koordynowanie oraz

zapewnienie wszelkiej opieki uczestnikom przez p. Marig Gliniak.

XI11. Wspolpraca z parlamentarzystami, przedstawicielami jednostek samorzadu

terytorialnego i innymi instytucjami.

W 2007 roku wszelkie kontakty z wladzami samorzadowymi i parlamentarzystami

podporzadkowane byly realizacji biezacych zamierzen Kota, w szczegdlnosci:

-pozyskaniu ze Starostwa Powiatowego w Jarostawiu brakujacych 5 % srodkow na dzialalnos¢

w 2007 r Warsztatu Terapii Zajeciowej,

-uzyskaniu decyzji Zarzadu Wojewddztwa Podkarpackiego o uruchomieniu Zaktadu Aktywnosci
Zawodowej w Jarostawiu — to dziatanie wymagato uzyskania poparcia jednocze$nie ze strony
Miasta Jarostawia, Starostwa Powiatowego w Jarostawiu i Sejmiku Wojewodztwa
Podkarpackiego. Swego mocnego wsparcia w tej sprawie udzielili Kotu rowniez parlamentarzysci

ziemi jarostawskiej, przemyskiej 1 kro$nienskie;j.

O ile dziatania dotyczace WTZ bytly akcyjne 1 oczekiwania Kota spotkaty sig z aprobata wladz

powiatowych to w sprawie Zakladu Aktywnosci Zawodowej Zarzad Kota musiat prowadzi¢ staly
wielokierunkowy lobbing, aby wniosek Kota nie spotkat taki sam los jak wniosek ztozony w roku
2006. To powodowato duze zaangazowanie czlonkéw Prezydium i konieczno$¢ wielu spotkan tak

w Jarostawiu jak 1 wyjazdowych (Rzeszoéw, Przemysl, Warszawa, Krosno).

Pozostate kontakty dotyczyly m.in.:

-pozyskania srodkow na zabezpieczenie dowozu dzieci i mtodziezy do OREW — z uwagi na wzrost
swiadomosci urzednikow miast 1 gmin w zakresie stosowania ustawy o pozytku publicznym

i wolontariacie doszto do sytuacji, w ktorej kazda gmina dofinansowujaca dowoz
niepetnosprawnych uczniéw do placéwki interpretowata zapisy ustawy w inny sposob —
powodowato to intensywne kontakty, wielokrotne wyjasnianie spraw oczywistych i wizyty

w poszczegbdlnych urzedach, angazujace ludzi i ich czas,
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-szczegoblnie czgste w roku sprawozdawczym byly kontakty z wtadzami gminy Pruchnik — ze
wzgledu na brak mozliwos$ci pozyskania srodkéw na remont obiektu Zarzad Kota przeprowadzit
kilkakrotne rozmowy w sprawie zwrotu obiektu samorzadowi. Spotkato sig to z aprobata ze strony
wojta gminy Pruchnik oraz radnych gminnych, gdyz lokalizacja obiektu w centrum Pruchnika,
przy gtownej drodze powodowata state zainteresowanie mieszkancéw chcacych uruchomic¢ w
obiekcie rozne formy dziatalnosci gospodarczej.

-czlonkowie Zarzadu Kota uczestniczyli rowniez w sesjach Rady Miasta Jarostawia

i Rady Powiatu Jarostawskiego.

XIV. Wspolpraca z mediami oraz wydawnictwa wlasne

W 2007 roku w zakresie wydawnictw Koto zrealizowalo:
¢ 4 numery biuletynu ,,Tacy Sami” (kwartalnik o naktadzie 5 tys. egzemplarzy kazde
wydanie).
e 2 wkladki informacyjne dla czlonkéw Kota (naktad 1000 egzemplarzy).
e kalendarz na rok 2008 (naktad 1000 egzemplarzy).
e raport z dziatalnosci Kota za rok 2006 (naktad 1000 egzemplarzy).
e folder informujacy o formach dziatalnosci Kota.

e ulotka zachgcajaca do wptat 1%.

zaproszenia oraz plakaty m.in. na:
— 15 wystaw,
— Dzien Godnosci Osoby z Niepelnosprawnoscia Intelektualna,
— Otwarcie Centrum DZWONI w Jarostawiu,
— Otwarcie nowej siedziby Osrodka Wezesnej Interwencji
— IV Przeglad Twoérczosci Dzieciecej Bajkowy Swiat.

— Warsztaty integracyjne, dyskusyjny klub filmowy, mate prezentacje.

Czes¢ zaproszeh wykonywana byta przez uczestnikow placowek w pracowniach WTZ i SDS.

Na biezaco aktualizowano strong internetowa Kota, (jej adres: www.jaroslaw.psouu.org.pl ) oraz
zwigkszono w sposob znaczacy ilo$¢ materiatdéw na niej dostgpnych. Systematycznie przekazywane
sa informacje na strong internetowa Urzedu Miasta w Jarostawiu i Zarzadu Gtownego PSOUU

w Warszawie.
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W prasie og6lnopolskiej, regionalnej i lokalnej (m. in. Nowiny, Super Nowosci, Gazeta Wyborcza,

Dziennik Polski, Nasz Dziennik, Gazeta Jarostawska, Zycie Podkarpackie, Kronika Sejmowa, Puls

Biznesu, Niedziela itp.) ukazato si¢ 61 artykutéw, nagrano 9 audycji radiowych oraz 6 reportazy

telewizyjnych — szczegdétowy wykaz wraz z wycinkami prasowymi dostgpny jest na stronie

internetowej Kota ( podstrona — Media o0 nas).

XV. Podsumowanie

Najwazniejsze zagadnienia na kolejne lata.

N o o~ w h e

Przygotowanie strategii Kota na lata 2008-2013.

Rozwoj dziatalnosci Zaktadu Aktywnosci Zawodowe;j.

Zakonczenie budowy I Grupowego Domu Rodzinnego.

Realizacja Il Grupowego Domu Rodzinnego.

Przeksztatcenie Grupy Ambulatoryjnej w Zespot Rehabilitacyjny.

Uruchomienie form opieki czasowej dla dzieci najcigzej niepetnosprawnych.
Stworzenie szerokiej oferty programowe;j dla rodzicow- cztonkoéw Kota oraz rodzenstwa
0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualna.

Kontynuacja rozpoczgtego programu zatrudnienia osob niepelnosprawnych na otwartym
rynku pracy oraz w formie doradztwa i poradnictwa zawodowego.

Pozyskanie §rodkéw unijnych dostgpnych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki dla realizacji programu Kota, w tym dla jego rozwoju organizacyjnego.

10. Rozwinigcie wielokierunkowej wspotpracy z lokalnym samorzadem terytorialnym.

Rozliczenie z wykonania wnioskéw z Walnego Zebrania Sprawozdawczo — Wyborczego

czlonkow Kola PSOUU w Jaroslawiu z dnia 30.03.2007 r.

Whiosek, o co miesigczng wizyte lekarza neurologa w filii zamiejscowej OREW w Oleszycach
celem przebadania dzieci — zrealizowano.

Whiosek o zatrudnienie drugiego rehabilitanta w filii zamiejscowej OREW w Oleszycach —
zrealizowano.

Whniosek o skrocenie trasy dowozu dzieci do OREW — niezrealizowano.
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