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Sylwek Nalepa pracuje w rzeszow-
skiej restauracji Mc Donald. W stuz-
bowej czapeczce, koszulce i fartu-
chu, gdy idzie od stolika do stolika,
$cierajac blaty i zbierajac pozosta-
wione przez klientéw tace, robi to,
co tysiace pracownikow tej firmy na
$wiecie. Nikomu, kto obserwuje 26-
-letniego Sylwka, nie przychodzi do
glowy, ze jeszcze do niedawna sly-
szal, jak wolano za nim: ,,glupek”.

- Wyzywaly mnie chlopaki ze
wsi. Nie zwracalem na nich uwagi.
Czym ja sie rozni¢ od nich? Mam
rece, mam nogi. Pokazalem im
wszystkim, wyszedlem na prosta
-moéwi z duma. Sylwester Nalepa
ma orzeczony II stopief niepetno-
sprawnosci.

- Jako dziecko mialem osiem ope-
racji, to chyba po nich mam pada-
czke. Jak sie zdenerwuje, to mam
problemy z czytaniem. Nauka mi
nie szla, wigc po V klasie przeniesli
mnie do szkoly specjalnej. Ale wca-
le sie tego nie wstydze - opowiada
o sobie.

Pracowal w piekarni, ale krotko.
Szefiwspolpracownicy uznali, ze za
wolno pracuje. - Teraz mam bardzo
dobra prace. Pracowalem troche
w kuchni, a ostatnio sprzatam sale.
Jak sobie z czyms$ nie radze, to kole-
dzy z pracy mi pomagaja. Pracuje
trzy dni w tygodniu - wyjasnia.

23-letni Mateusz Brzek miesiac
temu zaczal staz w delikatesach No-
vex w Rzeszowie. Cho¢ ma orzecze-
nie o niepenosprawnosci intelektu-
alnej, skonezyt technikum budowla-
ne. - Po szkole przez kilka lat siedzial
w domu - opowiada jego mama Teo-
fila Brzek.

W delikatesach zaczat od uklada-
nia towar6w w magazynie. - W skle-
pie sa same kobiety, a tu trzeba dZwi-
gac towary. Mateusz pracuje wolno,
ale nie odszedl, dopdki nie skonczyt.
Nie wdaje sie w pogaduszki, nie ro-
bisobie przerwy nakawe. A teraz
posadziliémy go na kasie. I §wietnie
sobie radzi - chwali go kierowniczka
sklepu Magdalena Chmiel.

Pani Wiesia staje sie legenda
w restauracji hotelu ICAM w Rze-
szowie. - Wyjatkowo pracowita, so-
lidna, wrecz perfekeyjna. Szefkuch-
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- Skonczylem szkotg, mam zawéd. Kucharzem jestem, lubi¢ gotowaé

—mowi Sylwek Nalepa

nijest z niej bardzo zadowolony - mé-
wi Katarzyna Szczepaniak, mene-
dzerka hotelu.

Sytwek, Mateusz i pani Wiesia prze-
lamuja stereotypy, ze ludzie zuposle-
dzeniem umystowym nie sa w stanie
pracowaé na otwartym rynku pracy.
- Prébujemy pokazaé, ze tak nie jest.
Wystarczy pokazaé¢im samym ich
mocne strony, znalez¢ miejsce pracy
ipomagac w jej wykonywaniu - méwi
Mariusz Mitus, przewodniczacy za-
rzadu kola PSOUU w Jaroslawiu (Pol-
skie Stowarzyszenie na rzecz Os6b
z Upoéledzeniem Umyslowym). Od
ponad trzech lat jarostawskie kolo re-
alizuje projekt, dzieki ktéremu osoby
niepelnosprawne intelektualnie znaj-
duja prace poza zakladami pracy chro-
nionej.

- Uruchomili$my Centrum Doradz-
twa Zawodowego i Wspierania Os6b
Niepelnosprawnych Intelektualnie
(DZWONI), ktore jest posrednikiem
miedzy osobami niepelnosprawnymi
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apracodawcami. Pierwsze centrum
powstato w Jarostawiu, a od stycznia
dziala takze w Rzeszowie. Dzieki
DZWONI w Jaroslawiu pracuje juz kil-
kanascie os6b- informuje Mitus.

Moéwi, ze idee projektu najlepiej od-
daje przyklad z Irlandii. - Niepelno-
sprawny intelektualnie mezczyzna miat
taki tik, ze krecil sie dookola siebie i co
jaki$ czas znienacka wydawal glone
okrzyki. Jak dla takiego czlowieka zna-
lez¢ prace? Ludzie, ktorzy zajmowali
sie projektem pracy wspomaganej, zna-
lezli. W meksykanskiej knajpce w Dub-
linie na $rodku sali stal kociol z sosem
podawanym do wszystkich potraw,
a obok kotla nasz bohater ubrany
w meksykanski str6j, mieszajacy ten
sosiwydajacy te swoje okrzyki. To by-
1o znakomite miejsce dla niego. My mu-
simy dla naszych podopiecznych zna-
lez¢ taka meksykanska knajpke.
Chcemy si¢ usamodzielnié
W projekcie biora udziat osoby z upo-
§ledzeniem znacznym, umiarkowa-
nym ilekkim. - Wigkszo$¢ z nich to
osoby, ktére po skonczeniu szkoly sie-
dza w domach. Calymi dniami ogla-
daja telewizje. Sa samotne. Bardzo po-
trzebuja kontaktéw z innymi ludZzmi,
potrzebuja akceptacji - méwi Aleksan-
dra Kloc, psycholog pracujaca w rze-
szowskim Centrum DZWONI.

- Siedzimy w domu i dolujemy sie.
Dreczymy siebie i swoje rodziny.
Chciatabym jak najszybciej sie usamo-
dzielni¢ - mowi Justyna, ktéra uczest-
niczy w programie. Jest bardzo eks-
presyjna, méwi duzo i szybko. - Kaz-
dy moéwi, zeby sie wzia¢ do pracy. Ale
takie utomne jak my nie maja studiéw,
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tojak mamy sobie znaleZ¢ prace? - py-
ta Justyna.

Nieliczni, ktorzy juz gdzies praco-
wali, nie maja dobrych wspomnien.
- Pracowalem w piekarni przez dwa
miesiace. Wyrabialem make. Ale po-
wiedzieli, ze za wolno pracuje. Zaro-
bilem 500 zt - méwi Krzysztof, ktory
teraz przygotowuje sie do kolejnej pra-
cy. Z Krzysztofa trzeba wyciagac kaz-
de zdanie, wiecej o tym, jak byto w pie-
karni, mowi jego twarz. Wida¢, ze czu-
jezaldoludzi, zktérymi wtedy praco-
wal.

Justyna przez kilka miesiecy sprza-
tala razem z mama biura. Potem byla
nastazuw McDonaldzie, ale pracy nie
dostala. - Za duzo ludzi tam przycho-
dzilo. Nie wyrabialam sig. Ja to bym
chciata najbardziej w hotelu pracowac.
Sprzatalabym pokoje...

Utrzymanie niepelnosprawnego
dorostego dziecka kosztuje. Dlatego
wielu niepelnosprawnych chciatoby
pracowac, Zeby mie¢ swoje pieniadze,
zeby moc dolozy¢ sie do utrzymania
rodziny. - Jak zarobilem pierwsze pie-
niadze, to kupilem jedzenie - méwi
Krzysztof, ten, ktéry zarobit 500 zt
w piekarni. - Nie dla siebie. Do domu.

-Rodzice si¢ martwia, co z nami
bedzie, jak oni umra - méwi Pawel, kt6-
ry réwniez uczestniczy w projekcie.

- A zdrugiej strony nie wierza, ze
ich dzieci potrafia pracowa¢. W wie-
lu domach rodzice wyreczaja swoje
niepelnosprawne dzieci we wszyst-
kich czynnoéciach. Niektorzy z na-
szych podopiecznych nie znaja sie na
zegarze, nie znaja warto$ci pieniadza.
Nie potrafia czyta¢, maja problemy
zliczeniem - dodaje psycholog.

Wiekszo$¢ z nich to wyroéniete
dzieci. Niektorzy maja niepelnospraw-
no$¢ wypisang na twarzy. Sylwka, Ju-
styne czy Mateusza trzeba poznac¢ bli-
Zej, zeby przekonaé sie o ich niepetno-
sprawnosci. Piotr, takze jeden z podo-
piecznych centrum, ma wyglad, za-
chowanie i odzywki blokersa. Napa-
kowany, ogolony na tyso moze budzi¢
strach. - Zachowuje sie tak jak jego ko-
ledzy z podworka. Ale to wyjatkowo
cieply chlopak. Kocha dzieci, $wietnie
by sie sprawdzil w opiece nad nimi
- opowiadaja o nim w centrum.

Zanim Sylwek i Mateusz trafili do
pracy, mieli zajecia z doradca zawo-
dowym iindywidualne konsultacje
zpsychologiem. To samo czeka wszyst-
kich uczestnik6w projektu. - Musimy
pozna¢ ich stabe i mocne strony, zo-
rientowac sie, w jakim miejscu moga
sie sprawdzi¢. Trzeba ich nauczy¢ za-
sad bezpieczenistwa, pokazac¢, ze pra-
ca to codzienny obowiazek. Niektorzy
nie maja $wiadomosci, ze jak zaczng
pracowacé, beda musieli codziennie
wstawaé. Trzeba ich nauczyé samo-
dzielnoéci, czyli np. dojazdu do pracy
-moéwiKloc.

Wielu uczestnikéw projektu ni-
gdy samodzielnie nie jechalo autobu-
sem. Sylwek dojezdza do pracy spod
Przeworska. - Najpierw jezdzil ze mna
trener, teraz to juz sam jezdze - mo-
wi. Trener to w projekcie najwazniej-
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Pokazalem im - wyszedlem na prosta

Na poczatku sa nieporadni, ale gdy trafia we wlasciwe miejsce, pokazuja, ze potrafia pracowac tak samo
jak inni. Niepelnosprawni intelektualnie dzi¢ki pracy czuja si¢ pewniejsi siebie. Normalni

sza osoba. On musi znalez¢ firme, kté-
ra zgodzi sie przyjac niepelnospraw-
nych do pracy. Na poczatku na tzw.
probki pracy, a potem na staz. Ale naj-
pierw trener musi sie sam nauczy¢
tego, co bedzie wykonywal jego po-
dopieczny. Gdzie moze pracowaé nie-
pelnosprawny intelektualnie czlo-
wiek? Moze sprzataé, pomagaé
w kuchni, pracowa¢ w magazynie al-
bo jako ogrodnik.

Ucze sie od nich cierpliwosci

- Najlepiej, jesli czynno$ci w pracy sa
powtarzalne, zapisane w pewne sche-
maty. Dlatego nasi podopieczni zna-
komicie sie sprawdzaja w McDonal-
dzie. Tam kazda czynno$¢ jest opisa-
na szczegblowymi procedurami. Jak
wprowadzalem Sylwka do McDonal-
da, musialem si¢ nauczy®¢, jak sie robi
te wszystkie kanapki, satatki. Nie sa-
dzilem, Ze trzeba tyle zapamietacé.
A potem ja uczylem tego wszystkiego
Sylwka - wspomina Jaroslaw Litwiak,
jeden zkilku treneréw. - W pracy nie
ma poblazania. Trzeba pokaza¢, ze pra-
cato takze odpowiedzialnos¢. Jak Ma-
teusz rozwalil wodke, to wiedzial, ze
bedzie musial pokry¢ szkody. Osta-
tecznie nie zaplacil, ale ma §wiado-
mo$¢, ze za co$ odpowiada.

Inna trenerka, Katarzyna Dworni-
czak, $mieje sie: - Nie sadzitam, ze kie-
dy$ bede czyscila czesci samochodo-
we. Dla mnie to strasznie nudne zaje-
cie, amoi podopieczni sa zachwyceni
ta praca. Wymaga ogromnej cierpli-
woscl, ja sie ucze jej od nich.

Trener pracuje razem z podopiecz-
nym, az go nie nauczy tego, co maro-
bi¢. Pozniej doglada go zboku, ale gdy
sa jakie$ problemy, wraca i znéw po-
magamu w pracy. Mitu§ méwi wprost:
- Pracodawcy maja przez jakis czas
dwoéch darmowych pracownikéw.
A potem gwarancje, ze jak cos si¢ be-
dzie dzialo, to przyjdzie treneripo-
moze rozwigza¢ problem.

- Praca to terapia dla naszych po-
dopiecznych. Czuja sie wreszcie po-
trzebni. Oni nie chca, zeby ich wyre-
cza¢ w pracy, cheg, by traktowacé ich
normalnie. Bardzo ich cieszy, ze mo6-
wi sie do nich: prosze pana, prosze pani
- opowiada Dwornicka.

- Sadze, ze pracodawcy tez przeko-
nali sie, Ze moga mie¢ pozytek z oso-
by niepelnosprawnej umystowo. Do-
szly do nas wiesci, ze w ICAM szef
kuchni, gdy chce pokazad, jak sie po-
winno pracowaé, to pokazuje na na-
sza Wiesie - dodaje Litwiak.

- Odkad Mateusz ma prace, to sie
chyba wiecej $mieje - méwi mama Ma-
teusza. On sam méwi lakonicznie: - Lu-
bie chodzié¢ do pracy.

- Widzimy, jak Mateusz si¢ rozwi-
ja. Jak do nas trafil, to prawie nic nie
mowil, a teraz coraz wiecej opowiada
osobie. I coraz wiecej umie. Na poczat-
ku planowatam zatrudni¢ go na p6t
etatu, teraz Mateusz bedzie pracowat
unas na caly etat - méwi Chmiel.

- A japlanuje zareczyny. Mam
dziewczyne i my$limy o §lubie. Mam
prace - moéwi z duma Sylwek.©
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-WYNAJME LOKAL o pow.od 100 m*do 700 m*

- KUPIE GRUNT o pow. od 2000 m* do 10 000 m*
- KUPIE LOKAL o pow. od 200 m* do 2000 m’

w Rzeszowie, Stalowej Woli, Przemyslu,
Debicy, Sanoku, Jasle, Nisku, Lancucie,
Ropczycach, Przeworsku
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